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OZET

Fakiltemizin 2025 mali yili ve akademik donemi sonu itibariyla sergiledigi performans
verilerini ve kurumsal gelisim projeksiyonlarmi igeren Birim I¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR), Fakiiltemiz Kalite Komisyonu tarafindan tanzim edilmistir. S6z konusu rapor;

kurumun idari ve akademik dinamiklerini biitiinciil bir yaklasimla ele almakta; Liderlik,



Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki temel
performans alanlarinda gerceklestirilen stratejik hamleleri somut kanitlarla dokiimante
etmektedir. Bu ¢alisma, fakiiltemizin siirdiiriilebilir kalite glivencesi vizyonuna ve 2025 yili

stratejik hedeflerine olan uyumunu teyit eden temel bir referans belgesi niteligindedir.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER
1. Tletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletisim bilgileri ve ilgili birim yo6neticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi Teknoloji Fakultesi

Adres Selcuk Universitesi Alaeddin Keykubat Yerleskesi Teknoloji Fakiiltesi
PK:42075 Selcuklu/Konya

Telefon/Faks 0332223 33 68/03322412179

E-Posta fdekanlik@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/

Fakdlte Yoneticileri

GOrev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Dekan Prof. Dr. HUMART. (332) 223- hkahramanli@selcuk.edu.tr
KAHRAMANLI ORNEK 3368
Dekan Yardimcis Dog. Dr. TAHIR SAG (332) 223- tahirsag@selcuk.edu.tr
3371
DekanYardimecisi Dr. Ogr. Uyesi GUZIN (332) 2233365 gozmen@selcuk.edu.tr
OZMEN
Fakdilte Sekreteri Hasan Unal (332) 223- hasanunal @selcuk.edu.tr
3370
Kalite Komisyon
Baskam
Kalite Temsilcisi Ogr. Gor. Ebru Gogergin (332) 223- ebru.gogercin@selcuk.edu.
tr



mailto:hkahramanli@selcuk.edu.tr
mailto:tahirsag@selcuk.edu.tr
mailto:gozmen@selcuk.edu.tr

3362

Kalite Ogrenci emreciftci8@gmail.com

Emre Yasar CIFTCI (553) 982-
Temsilcisi 9303

2. Tarihsel Gelisimi

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, 13 Kasim 2009 tarihli ve 27405 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile endiistrinin ihtiya¢ duydugu uygulama
becerisi yiiksek miihendisler yetistirmek amaciyla kurulan 21 Teknoloji Fakiiltesinden
biri olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2010-2011 akademik yilinda
Bilgisayar

Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi ve Metaliirji ve
Malzeme Miihendisligi boliimleri agilmistir. 2012-2013 akademik yilinda ise Bilgisayar
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boliimlerine
ogrenci kabul edilerek lisans egitimi baslatilmistir. Fakiiltemize 2017 yilinda
Biyomedikal Miihendisligi ve Mekatronik Miihendisligi boliimleri eklenmis olup, 2020
yilinda Mekatronik Miihendisligi boliimiine 6grenci alimi gergeklestirilerek lisans

egitimi baglatilmistir.

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, Bilgisayar Miihendisligi, Biyomedikal
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi ve Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi bdliimleriyle egitim-0gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi ve Makine Miihendisligi boéliimleri, birinci ve ikinci 6gretim
programlartyla 6grenci kabul etmekte olup, dgrenciler OSYM’nin SAYISAL puan tiirii

ile yerlegsmektedir.

Bu boliimlerin miifredatlari, 8 yariyillik bir egitim programina sahip olup, uluslararasi
akreditasyona (ABET ve MUDEK) sahip miihendislik fakultelerindeki bélumlerle
esdeger nitelikte 240 AKTS kredilik dersler ile yapilandirilmistir. Miifredatta bir yartyil

is yeri egitimi disinda, iki yaz donemine yayilmis toplam 60 is gilinii siireli staj programi




bulunmaktadir.

Ogrenciler, belirlenen akademik ve idari kosullar1 sagladiklari takdirde, uluslararas:
degisim programlar1 kapsaminda ERASMUS ve MEVLANA programlari araciligiyla
yurt disindaki, FARABI programi araciligiyla ise yurt igindeki denk ve anlasmali
tiniversitelere 1 veya 2 yariyil siireyle giderek egitimlerine farkli kurumlarda devam

edebilme imkéanina sahiptir.

2.1.Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak galismakta olan 6gretim elemani sayist ve idari personel hizmet

dagilim1 Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolum/Program Profesor Docent Dr. Ogretim Toplam
Ogreti| Gorevlisi
m
Uyesi
Bilgisayar Mih 5 6 6 4 21
Biyomedikal Mih - 2 2 2 6
Elektrik ve Elektronik 5 3 8 2 18
Miihendisligi
Makine Miihendisligi 10 2 5 2 19
Mekatronik - 2 4 - 6
Miihendisligi
Metalurji ve Malzeme 2 3 3 1 9
Miihendisligi
Tablo 3. Idari personel hizmet sinifi dagilimi
Hizmet sinifi Unvam Kisi Sayisi
Fakuilte Sekreteri Fakulte Sekreteri 1
BILGISAYAR ISLETMENI Memur 5
Hizmetli Memur 1




Sef Memur 2
VERI HAZIRLAMA VE Memur 1
KONTROL ISLETMENI
Teknisyen Memur 1
Tekniker Memur 2
TEMIZLIK GOREVLISI (696) Siirekli Is¢i 7
BURO MEMURU (GENEL) (696 Siirekli isci 8
BILGISAYAR TEKNISYENI (696) Siirekli Isci 1
TEKNIK SERVIS ELEMANI (696) Siirekli Isci 2
2.2 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program | Program | Program Ortak Cift Alam
Ad1 Turd Seviyesi Dili Derece Anadal/
Yandal
Bilgisayar NO-10 Lisans Turkge - Cift Anadal Muhendislik
Miihendisligi
Elektrik NO-10 Lisans Tirkce - Cift Anadal |Muhendislik
Elektronik
Miihendisligi
Makine NO-10 Lisans Tirkee - Cift Anadal |Muhendislik
Miihendisligi
Mekatronik NO Lisans Turkce - Cift Anadal |MUhendislik
Miihendisligi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut grenci sayisi

Program Adi

Lisans Ogrenci Sayis

Lisansiistii Ogrenci

Sayisi
Bilgisayar miihendisligi(NO) 542 294
Bilgisayar miihendisligi(10) 347
Elektrik-Elektronik Miihendisligi(NO) 423 97




Elektrik-Elektronik Miihendisligi(10) 290

Makine Miihendisligi (NO) 490 89

Makine Miihendisligi (10) 250

Mekatronik Miihendisligi 103 49

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 221 31
TOPLAM 2666 560

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Fakiiltemizin misyonu; temel bilimler ve ileri teknoloji alanlarinda kuramsal derinlige sahip,
arastirma-gelistirme ve inovatif tasarim yetkinlikleri gelismis, sosyal sermayesi ve iletisim
becerileri yliksek miihendisler yetistirmektir. Bu dogrultuda; mesleki etik degerleri 6ziimsemis,
kiiresel ve yerel gelismeleri takip edebilen, modern miihendislik araglarini dijital donlisiim
stireclerine entegre edebilen ve g¢evre siirdiiriilebilirligine duyarli lider bireyler topluma
kazandirilmaktadir. Fakiiltemiz, bagimsiz karar alma iradesine sahip, dinamik ve katilimer bir
yaklasimla bilgiyi uygulama odakli beceriye doniistliren, sanayinin stratejik gelisimine yon
veren ve toplumsal faydayr tiim akademik c¢iktilarin merkezine koyan profesyoneller

yetistirmeyi temel ilke edinmistir.

3.2.Vizyon

Paydas beklentileri ve kiiresel gereksinimler dogrultusunda nitelikli bilgi ile ileri teknoloji
uretiminde Onci; Universite-sanayi ekosistemini stratejik bir temel olarak benimseyen ve
yiiksek katma degerli AR-GE projeleri araciligiyla endiistriyel doniisiime rehberlik eden bir
kurum olmaktir. Vizyonumuz; mezunlar1 ulusal ve uluslararas: platformlarda oncelikli tercih
edilen, bilimsel ciktilar1 sanayinin teknolojik yetkinligine entegre eden ve alaninda

miikemmeliyet merkezi olarak taninan referans bir fakiilte konumuna erismektir.

3.3.Degerler

Fakiiltemiz, bilim ve teknoloji odakli, evrensel normlarla akredite edilmis egitim-6gretim,

aragtirma ve stratejik damigsmanlik hizmetleri aracilifiyla kiiresel bilim literatiiriine katk1



sunmay1 temel hedef edinmistir. Bu siirecte disiplinlerarasi sinerji tesvik edilmekte,
stirdiiriilebilir kilinmakta ve kurumsal bir kiiltlir olarak gelistirilmektedir. Tiim akademik ve
idari operasyonlarda; hukuksal zemin, bilimsel liyakat ve etik degerler rehberliginde ylksek

akademik standartlar tavizsiz bir sekilde uygulanmaktadir.

Yenilik¢i paradigmalarin ve girisimcilik ekosisteminin desteklenmesi suretiyle, akademik
ciktilarin yiilksek  katma degerli iiriin ve hizmetlere donilisiimii  stratejik  olarak
onceliklendirilmektedir. Yonetisim siireclerinde, bireylerin 6zgiin entelektiiel kimliklerini
koruyarak siirece dahil olmalar1 esas alinmakta; tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri 'ortak

akil'mekanizmasi ¢ergevesinde karar alma stireglerine entegre edilmektedir.

Kurumsal aidiyetin giiclendirilmesi amaciyla 6grenci ve personel memnuniyeti odakli bir
ekosistem insa edilmekte, heterojen fikirlerin ve yaratici 6nerilerin 6zgiirce ifade edilebildigi
bir akademik iklim desteklenmektedir. Ayrica, ¢evresel stirdirtilebilirlik ve ekolojik iyilestirme
konularinda oncli inisiyatifler stlenilerek c¢evre bilincinin toplumsal diizeyde
yayginlastirilmasi hedeflenmektedir. Akademik miiktesebatimiz ve kiiresel perspektifimiz
dogrultusunda, yerel kalkinma dinamiklerine duyarlilik gosterilmekte; bolgesel gelisimi

tetikleyici sosyo-ekonomik projeler ve stratejik ¢aligmalar kararlilikla yiiriitiilmektedir.

3.4.Hedefler

Lisans programlarimizin akreditasyon siireglerinin tamamlanmasi, egitim kalitesinin ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygunlugunu belgeleyerek fakiiltemizin akademik itibarini
gliclendirmeyi amaglamaktadir. Programlarimizda yurt disindan 6grenci ve Ogretim iiyesi
katiliminin saglanmasi, egitimde kiiresel perspektifi genisletmek, kiiltiirel etkilesimi artirmak
ve akademik cesitliligi desteklemek agisindan onemli bir hedeftir. Uluslararast degisim
programlar1 kapsaminda 6grencilerin uluslararasi hareketliligini artirmak, kiiresel diizeyde bilgi
ve deneyim paylagimin tesvik ederek dgrencilerin akademik ve profesyonel gelisimlerine katki

saglayacaktir.

Egitimde kullanilan donanimlarin c¢agdaslagtirilmasi, bilgi teknolojilerinin  egitimde
kullaniminin yayginlagtirilmast  ve egitim mekanlarinin  standartlarin  yiikseltilmesi,
ogrencilerin modern egitim olanaklarindan yararlanmasini saglamak amaciyla oncelikli olarak
ele alinmaktadir. Ogrencilerin kuliip faaliyetleri, yarismalar, sosyal, sanat, kiiltiir ve spor
etkinliklerine katilimimin tesvik edilmesi ve desteklenmesi, onlarin akademik gelisimlerinin

yani sira sosyal ve kiiltiirel becerilerini gelistirmelerine de katki sunacaktir. Mezun 6grencilere



yonelik kariyer ve is bulma desteginin gelistirilmesi, mezunlarin istthdam edilebilirligini

artirarak is diinyasi ile akademik egitim arasindaki baglantiy1 giigclendirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemizde yliriitiilen proje sayisinin artirilmasi, bilimsel arastirmalarin gesitlenmesini ve
nitelikli akademik iiretkenligi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Sanayi kuruluslari, KOBI’ler ve
kamu kurumlan ile is birligi i¢inde yiriitiilecek AR-GE caligmalari, iiniversite-sanayi is
birligini giiclendirerek bilimsel bilginin uygulamaya doniistiiriilmesine olanak taniyacaktir.
Etki faktorii yliksek akademik dergilerde 6gretim elemani basina diisen yayin ve atif sayisinin
artirilmasi, fakiiltemizin akademik goriintirligiinii artirarak uluslararasi bilimsel camiada daha
etkin bir konumda yer almasini saglayacaktir. Son olarak, 6gretim elemanlarinin tescillenmis
toplam patent sayisinin artirilmasi, iiniversitenin yenilikg¢i ve girisimei kimligini giiclendirerek

bilimsel tiretkenligin ticarilestirilmesini tesvik edecektir.

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Birimimiz biinyesinde stratejik siire¢ yonetiminin siirdiiriilebilir gelisimini temin eden kalite
guvencesi ve 6lgme-degerlendirme faaliyetleri, biitlinciil bir yaklasimla yiirtitiilmektedir. Bu
stireglerin planlanmasinda, her diizeydeki i¢ paydaslarin aktif katilimi ve dis paydaslardan
alman geribildirimler esas alinmaktadir. Bu dogrultuda hazirlanan Birim Stratejik Plani,
operasyonel siire¢lerde etkin bir sekilde takip edilmektedir. Kurumsal kalite gilivencesi
politikalar ile stratejik hedeflerin odak noktasini olusturan misyon ve vizyon tanimlamalari
gerceklestirilmistir. Bu hedeflerin gergeklestirilme diizeyini izleyen i¢ kalite giivence sistemi,
paydas katihmi ve uluslararasilagma  kriterleri cercevesinde sistematik  olarak

degerlendirilmektedir.

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin yonetim organizasyonu, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16, 17 ve 18.
maddelerinde belirtilen yasal cerceveye uygun olarak Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte
Yénetim Kurulu organlarindan tesekkiil etmektedir. Ust yonetim kademesi; Dekan, iki Dekan
Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan temsil edilmektedir. Dekan baskanliginda toplanan
Fakiilte Kurulu; Boéliim Baskanlari, (i Profesor, iki Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesi
temsilcisi ile Fakulte Sekreteri’nden olusmaktadir. Benzer sekilde Fakiilte Y6netim Kurulu da
Dekan riyasetinde; ti¢ Profesor, iki Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi ve Fakiilte Sekreteri

katilimiyla yapilandirilmistir.

Fakiltedeki tim akademik ve idari faaliyetlerin planlanma, uygulama ve denetim (PUKO)

siirecleri, Dekan liderliginde, iki Dekan Yardimcis1 ve Fakiilte Sekreteri esgiidiimiinde icra



edilmektedir (A.1.1). Kurumsal yonetim ve idari yapilanmaya esas teskil eden yonetim planlari
ile is siiregleri dokiimante edilerek ilan edilmistir (A.1.2). Akademik nitelikteki kararlar,
faklltemiz bunyesindeki 6 (alt1) béliimden gelen temsilcilerin yer aldig1 Fakiilte Akademik
Kurulu marifetiyle alinirken; idari ve yonetimsel kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanmaktadir (A.1.3). YOnetim kurulu, belirli periyotlarla toplanarak gindemdeki
maddeleri hukuki ve idari normlar ¢er¢evesinde sonuglandirmaktadir (A.1.4).

Idari birimlerin organizasyon semasi, Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan tesis edilerek resmi
kanallar vasitastyla paydaslara duyurulmustur; bu sema kurumsal isleyisin temel rehberini
olusturmaktadir (A.1.5). Fakiiltemizin akademik ve idari teskilat yapisi, Selcuk Universitesi’nin
ilgili yonetmelikleriyle tam uyum icerisindedir ve akademik kadrolarin organizasyonel
dagilimint seffaf bir sekilde ortaya koymaktadir (A.1.6). Her bir birim ve personel igin
olusturulan gorev tanimlari, ilgili mevzuat ve yonergeler dayanagiyla hazirlanmis olup;
sorumluluk, is akist ve yetki sinirlarin1 agik¢a belirlemektedir (A.1.7). Yonetim slreclerine
iligkin tanimlamalar, kurumsal hedeflere ulasmak amaciyla izlenen metodolojik adimlart ve

standart prosedrleri kapsamaktadir.
A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapilanmasi; yasal mevzuat ¢ercevesinde sekillenen,
kurumsal gelenekler ve birimsel dinamiklerle uyumlu, siirdiiriilebilir bir yap1 arz etmektedir.
Karar verme mekanizmalari; seffaflik, hesap verebilirlik ve katilimcilik ilkeleri iizerine insa
edilmistir. Kurumsal isleyisteki kontrol ve denge unsurlari, demokratik bir yonetim anlayisiyla
tesis edilmis olup; kurullarin c¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, genis paydas
temsiliyeti ile giivence altina alinmigtir. Ongoriilen ydnetim modelinin operasyonel ¢iktilart
diizenli olarak izlenmekte, planlanan ile gerceklesen veriler karsilastirilarak modelin birimsel

aidiyeti ve siirekliligi tahkim edilmektedir (A.1.1.1).

Fakiiltenin organizasyon semasi ile hiyerarsik raporlama hatlar1 net bir sekilde tanimlanmus;
tiim akademik ve idari birimler i¢in gorev tanimlari ile is akis siirecleri olusturulmustur. Mevcut
idari yapi, fiili isleyisle tam bir paralellik gostermekte olup; s6z konusu dokiimantasyon
kurumsal web sayfasi ve diger iletisim kanallar1 iizerinden kamuoyuyla paylasiimistir. Bu
sayede yonetim siire¢lerinin tiim paydaslar nezdinde bilinirligi ve erisilebilirligi en iist diizeyde

saglanarak seffaf yonetim anlayisi i¢sellestirilmistir (A.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi
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1. Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2. Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siirecleriyle
uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3. Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir.

4. Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.1. Yonetisim modeli ve organizasyon semasi

A.1.2. Is Akis Semasi

A.1.3. Akademik Kurullar

A.1.4. Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

A.1.5. Idari Birimler Organizasyon Semasi

A.1.6. Akademik ve Idari Teskilat Yapisi

A.1.7. Gorev Tanimlari

A.1.1.1 Fakilte Yonetim Kurulu

A.1.1.2 Bolim Kurul ve Komisyon Litesi

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde, kalite giivencesi siireglerinin kurumsallagmasini saglayan bir kiiltiir ile bu
stireclerin birimin deger ve stratejik hedefleriyle uyumlu sekilde koordine edilmesini odagina
alan bir liderlik yaklasimi hakimdir. Bu ekosistemin siirdiiriilebilirligini saglamak ve kalite
kiiltiirinii tabana yaymak amaciyla teskil edilen Fakiilte Kalite Komisyonu, birimin kalite
giivence sisteminin yapi tagini olusturmaktadir (A.1.2.1). ilgili komisyon; kalite politikalarmnin
tayini, yonetim sistemlerinin tesisi ve siirekli iyilestirme (PUKO) déngiisiiniin isletilmesi

hususlarinda stratejik bir rol listlenmektedir. Tiim boliimlerden akademik ve idari personelin
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temsiliyle kapsayict bir yapi sunan komisyon, periyodik toplantilar araciligiyla kalite
gundemini sistematik olarak yonetmektedir (A.1.2.2; A.1.2.3).

Kurumsal gelisim performansinin izlenmesi amaciyla yiiriitiilen 6z degerlendirme siiregleri,
birimin mevcut durumunu analiz eden kapsamli bir raporlama disiplinine dontstiirilmiistiir
(A.1.2.4). Bu raporlar marifetiyle fakiiltenin giiclii yanlar1, gelisim alanlar1 ve stratejik firsatlari
nesnel verilerle analiz edilerek kalite givence sisteminin veri temelli yodnetimi
desteklenmektedir. Bu baglamda hazirlanan Fakiilte Stratejik Plani, uzun vadeli hedefler ile bu
hedeflere matuf yol haritasin1 belirlemekte; kaynaklarin rasyonel kullanimi ve performans

gostergelerinin takibi noktasinda kurumsal bir rehberlik sunmaktadir (A.1.2.5).

Paydas odakl1 liderlik anlayisimizin bir geregi olarak, dis paydaslarla kurulan dinamik iletigim
mekanizmalari ve periyodik anket calismalari, kurumsal gelisime girdi saglamaktadir (A.1.2.6).
Benzer sekilde, egitim-0gretim kalitesinin ve hizmet siireclerinin iyilestirilmesi hedefiyle
uygulanan Ogrenci memnuniyet anketleri, geri bildirim mekanizmalarinin etkinligini
kamitlamaktadir (A.1.2.7). Ogrencilerin akademik ve mesleki donanimlarini artirmaya ydnelik
diizenlenen bilgilendirme toplantilari, teknik geziler ve sektorel is birligi faaliyetleri;
Ogrencilerin pratik deneyim kazanmalarini saglarken, ayn1 zamanda fakiiltenin ekosistemdeki

konumunu guclendirerek kalite giivencesi sistemine dogrudan katki sunmaktadir (A.1.2.8).
Olgunluk Dizeyi

1. Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiiriiniin i¢gsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2. Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirlinilin i¢sellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltlirliniin gelisimini
destekleyen etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4. Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.2.1. Fakilte Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Fakilte Kalite Komisyonu Gorev Dagilimi

A.1.2.3 Fakiilte Kalite Komisyonu Toplanti1 Tutanagi
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A.1.2.4. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.2.5. Teknoloji Fakiltesi Stratejik Plan

A.1.2.6. Dis paydas Anketi

A.1.2.7. Ogrenci Memnunivyet Anketleri

A.1.2.8. Ogrenci Bilgilendirme Toplantilari, Teknik Geziler ve Sektorle Is birligi Toplantilari

A.1.3. Birimsel Doniisiim Kapasitesi

Fakiltemiz, kurumsal misyonu dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini kiiresel
standartlarla uyumlu hale getirmeyi ve sanayi ile entegre bir gelisim modelini benimsemeyi
temel Onceligi olarak belirlemistir. Mithendislik egitiminde degisen kiiresel dinamikler ve
endustriyel beklentiler dikkate alinarak; lisans miifredatlari giincellenmis ve MUDEK
(Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) standartlariyla
uyumlu hale getirilmistir. Bu kapsamda, boliimlerimizde akreditasyon siireclerine yonelik

teknik hazirliklar ve uygulama faaliyetleri sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir.

Birimdeki degisim yonetimi stratejisini operasyonel diizeyde desteklemek amaciyla kurulan
Akreditasyon (MUDEK) Komisyonu, akademik programlarin ulusal ve uluslararasi kalite
standartlarina uygunlugunu denetleme, iyilestirme alanlarini tespit etme ve bu iyilestirmelerin

stirdiiriilebilirligini takip etme gorevlerini ifa etmektedir (A.1.3.1; A.1.3.2). S0z konusu

komisyonun faaliyetleri, kurumsal degisim kiiltiiriiniin birim geneline yayilmasinda katalizor

gorevi gormektedir.

Surecin esgiidiim igerisinde yiiriitiilmesi amaciyla periyodik olarak diizenlenen MUDEK
Akreditasyon Calisma Toplantilari, boliim komisyon tiyeleri ve ilgili paydaslarin katilimiyla
gerceklestirilmektedir. Bu toplantilar, degisim yonetimi yaklagiminin kurumsal kimligin bir
parcasi haline gelmesini ve tiim paydaslarin stirece aktif katilimini tesvik etmektedir. Birimin
performansini nesnel verilerle 6lgmek ve stratejik iyilestirme alanlarini belirlemek maksadiyla

uygulanan Dis Paydas Anketleri, degisim yonetimi siireglerine veri temelli bir girdi
saglamaktadir (A.1.3.3).

Ayrica, fakiiltenin stratejik yonetim ve karar alma mekanizmalarina rehberlik etmek {izere
yapilandirilan Fakiilte Danigsma Kurulu, akademik/idari liderlik ile dis paydaslar (sektor
temsilcileri, mezunlar vb.) arasinda dinamik bir iletisim ve is birligi platformu islevi
gormektedir (A.1.3.4). Bu yapu, fakiiltenin ¢evresel degisimlere adaptasyon kabiliyetini ve

kurumsal doniisiim kapasitesini artiran temel bir mekanizma olarak degerlendirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi

1. Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3. Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak
yuritilmektedir.

4. Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi
uygulamalari izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.1.3.1 Fakilte Akreditasyon Komisyonu

A.1.3.2. Akreditasyon (MUDEK) Kontol Listesi

A.1.3.3. D1s Paydas Anketi

A.1.3.4. Fakiilte Danisma Kurulu

A.1.4. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1

Fakiiltemizde i¢ kalite giivence sistemi, kurumsal performansin izlenmesi ve siirekli
tyilestirilmesi amaciyla sistematik bir yapida kurgulanmistir. Bu yapimin temelini olusturan
akademik ve idari personelin gérev tanimlari, her bir ¢alisanin yetki ve sorumluluk sahalarini
net bir sekilde belirleyerek siireclerin izlenebilirligini ve hesap verebilirligini artirmaktadir
(A.1.4.1). Birimin operasyonel isleyisini yansitan is akis semalar1, farkli faaliyetler arasindaki
hiyerarsik ve siiregsel iligkileri gorsellestirerek, i¢ kalite glivence sireclerinin butlncul bir
yaklagimla yonetilmesine ve her bir adimin sorumlulariyla birlikte tanimlanmasina olanak
tanimaktadir (A.1.4.2). Kurumsal seffaflik ve biitiinliigli saglamak iizere hazirlanan Teknoloji
Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu, birimin giiglii ve zayif yénlerini nesnel verilerle analiz

ederek stratejik iyilestirme alanlarini ortaya koyan temel bir ara¢ vazifesi gormektedir

(A.1.4.3).

Program temelli kalite giivence ¢aligmalart kapsaminda, ilgili komisyonlarin periyodik
toplantilartyla belirlenen 6grenim ¢iktilarina ve hedeflere ulagsma diizeyi, ¢ok boyutlu 6lgme
araclanyla titizlikle degerlendirilmektedir. Bu ¢ercevede uygulanan 6grenci memnuniyet
anketleri; egitim deneyimi, 6gretim kalitesi ve destek hizmetlerine yonelik geri bildirimlerin

toplanarak birim performansinin iyilestirilmesinde veri kaynagi olarak kullanilmasini
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saglamaktadir (A.1.4.4). Akademik basarty1 izlemek amactyla hazirlanan genel sinav raporlari,

sinav sonuclarimi istatistiksel olarak analiz ederek Ogrenci basarisini 6grenme c¢iktilariyla

iliskilendirmekte ve kalite siireclerine rehberlik etmektedir. Mezuniyet sonrasi siireci takip eden

mezun anketleri ise mezunlarin kariyer gelisimlerini ve egitimin sektorel karsiligini dlgerek

sistemin ¢iktisini degerlendirmektedir (A.1.4.5). Ayrica, dis paydaslarin ve uzmanlarin yer

aldig1 danisman kurullari, birimin performansina yonelik sektdrel projeksiyonlar ve Oneriler

sunarak iyilestirme siireclerine katki saglamaktadir (A.1.4.6). Tiim bu mekanizmalarin

koordinasyonu, fakiilte kalite politikalarin1 vazederek yonetim sistemlerini denetleyen Fakdlte
Kalite Komisyonu tarafindan sevk ve idare edilmektedir (A.1.4.7).

Olgunluk Dizeyi

1.
2.
3.

Kanitlar

Birimin tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi sistemi bulunmamaktadir.

Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmistir.

I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiritalmektedir.

I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

A.1.4.1. Gorev Tanimlari

A.1.4.2. Is Akis Semalari

A.1.4.3. Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.1.4.4. Ogrenci Memnunivet Anketleri

A.1.4.5. Mezun anketleri Mezun Bilgi Sistemi

A.1.4.6. Danisman Kurullari

A.1.4.7. Fakilte Kalite Komisyonu

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregince, paydaslarin bilgiye erisimini en

ist diizeyde tutmak amaciyla Teknoloji Fakiiltesi resmi web portalini etkin bir sekilde
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kullanmaktadir (A.1.5.1). Bu platformda egitim-6gretim siireclerine dayanak teskil eden
yonetmelikler, yonergeler, glincel ders miifredatlari, komisyon ve kurul kararlarinin yan1 sira
birime ait tliim haber ve duyurular kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. Paylagilan verilerin
giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi ilgili birim amirlerinin denetiminde kontrol edilmekte;
veri girisleri ve icerik giincellemeleri ise web portalindan sorumlu yetkilendirilmis personel
tarafindan sistematik olarak gergeklestirilmektedir. Fakiilte biinyesindeki tiim boliimlere ait alt
web siteleri de bu standartlar dahilinde diizenli olarak giincellenerek; egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerine iligskin duyurular, faaliyet raporlar1 ve birim i¢ degerlendirme raporlari

akademik personel, 6grenciler ve tim dis paydaslarla seffaf bir bicimde paylasiimaktadir

(A.1.5.2).

Kurumsal hesap verebilirlik mekanizmalar1 kapsaminda, her egitim-6gretim yilinda akademik
personelin genis katilimiyla diizenlenen “Akademik Kurul” toplantilari kritik bir rol
oynamaktadir (A.1.5.3). Bu kurullarda, fakiilte yonetimi tarafindan hazirlanan kapsamli ve
gorsel verilerle desteklenen sunumlar aracilifiyla, gerceklestirilen akademik ve idari
faaliyetlerin dokiimii yapilmakta; kurumsal hedeflere ulagsma diizeyi paydaslarla
paylasilmaktadir. Katilime1 yonetim anlayisinin bir geregi olarak, bu toplantilarda dile getirilen
Oneriler, elestiriler ve gelecege doniik projeksiyonlar tutanak altina alinarak yonetim siireclerine
dahil edilmektedir. Ayrica, kurumsal goriintirligii artirmak ve kamuoyunu anlik gelismelerden
haberdar etmek maksadiyla fakiilteye ait sosyal medya mecralar1 da aktif bir bilgilendirme

kanali olarak yonetilmektedir (A.1.5.4; A.1.5.5).

Olgunluk Dizeyi

1. Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek Uzere tanimli siiregler bulunmaktadir.

3. Birim taniml stiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4. Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620
https://drive.google.com/file/d/196habP-VZQORKs6RGAkhtZe-tQHEOVBL/view?usp=share_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/teknoloji-fakultesi-sosyal-medya-hesaplari/56373
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fgroups%2F9051761%2F

A.1.5.1. Teknoloji Fakiiltesi Web Sitesi

A.1.5.2. Fakilte Biinyesindeki Boliimlerin Web Sitesi

A.1.5.3 Fakiilte Akademik Kurul Toplant: Duyurusu

A.1.5.4. Fakilte Sosyal Medya Linkleri

A.1.5.5. Fakilte Linkedln Mezun Grubu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiilte ve tiim programlar, misyon ve vizyon ifadelerini “Stratejik Plan” cergevesinde
giincelleyerek tamamlayici stratejik amag¢ ve hedeflerini belirlemistir. Fakiiltenin misyon,
vizyon, stratejik amac ve hedefleri web sitesinde acik¢a sunulmustur (A.2.1.1). Ayrica, fakiilte
genelinde boliimlerin katkilart ile stratejik hedefler dogrultusunda ¢alismalar stirdiiriilmekte ve
bolimlerin  misyon ve vizyon ifadeleri fakiltenin genel stratejileriyle uyumlu hale

getirilmektedir.

Kalite giivencesi politikast, tiim paydaslarin goriisleri alinarak hazirlanmistir. Bu politika; yalin,
somut ve gercekei bir yapida olup siirdiiriilebilir bir kalite giivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Politikada kalite gilivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel

mekanizmalar1, merkezi kurgu ve birimlere erisim detayli olarak agiklanmistir (A.2.1.2).

Fakiilte genelinde; egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma politikalart bulunmaktadir.
Bu politikalar, kalite glivencesi i¢in gereken tiim ozellikleri tasimakta ve somut sonuglara
ulagsmay1 hedeflemektedir. Politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
ile izlenmekte ve diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu suregler, fakiltenin gugli bir

yonetim anlayisi ile i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla yiiriitiilmektedir (A.2.1.3).
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2. Birimin tanimlanmig ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.
4. Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte

ve paydagslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620
https://drive.google.com/file/d/196habP-VZQORKs6RGAkhtZe-tQHEOVBL/view?usp=share_link
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/teknoloji-fakultesi-sosyal-medya-hesaplari/56373
https://www.linkedin.com/groups/9051761/

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.1.1. Misyon ve Vizyon Belgeleri

A.2.1.2. Kalite Politikas1 Belgeleri

A.2.1.3. Politika Belgeleri

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakultemizin 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani, “Universiteler Igin Stratejik Planlama
Rehberi” dogrultusunda ve Selcuk Universitesi Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak hazirlanmistir
(A.2.2.1). Stratejik Plan, mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler,
alt hedefler ve eylemleri i¢ermektedir. Plan, hedeflerin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi,

sorumlular1 ve mali kaynaklar1 gibi unsurlar1 agik¢a tanimlamaktadir.

Planin uygulanabilirligini artirmak amaciyla Stratejik Plan Izleme Raporlar1 ve Stratejik Plan
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmis ve diizenli olarak gilincellenmistir. Bu raporlar, planin
etkinligini ve hedeflere ulasmadaki basarisin1 degerlendirmek i¢in birincil araglar olarak
kullanilmigtir (A.2.2.2). Ayrica, Stratejik Hedefler Iyilestirme Plan1 kapsaminda elde edilen
bulgular 1518inda hedefler yeniden sekillendirilmis ve somut iyilestirme eylemleri

uygulanmistir (A.2.2.3).

Stratejik planin hazirlanmasinda, 6nceki doneme ait planin ayrintili degerlendirilmesi yapilmas;
yillik gerceklesmeler diizenli olarak takip edilmekte ve ilgili kurullarda tartisilarak gerekli
onlemler alinmaktadir (A.2.2.4). Bu siiregte, planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma

asamalarinda i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimi saglanmuastir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2. Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3. Birimin biitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen
stratejik plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4. Birim uyguladig: stratejik plan1 izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek

gelecek planlarina yansitilmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/vizyon%26misyon/58558
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/kalite-politikamiz/58559
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/politikalar/55467

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.2.1. Teknoloji Fakiltesi 2024-2028 Stratejik Plani

A.2.2.2. Stratejik Plan izleme Raporlari

A.2.2.3. Stratejik Plan Degerlendirme Raporlari

A.2.2.4. Stratejik Hedefler Iyilestirme Raporlari

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler
birimin stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir. Birimin stratejik bakis a¢isini yansitan performans yoOnetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla siirdiiriilmektedir. Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel
(genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iligkilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima oOrnekleri mevcuttur. Yillar icinde nasil degistigi takip

edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair kanitlar

mevcuttur.

Fakiiltemizde performans yonetimi, birimin stratejik amaglar1 dogrultusunda biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. 2024-2028 Stratejik Plan1 kapsaminda belirlenen amag ve
hedeflere ydnelik tim birimlerin temel performans gostergeleri dizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmekte olup bu gostergeler, birimin hedeflerine ulagsma basarisin1 6lgmek i¢in
kullanilmaktadir (A.2.3.1). Performans gostergeleri ve anahtar performans gostergeleri, birimin
geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalarini destekleyen onemli araglardir. Bu
gostergeler, birimin performansini dlgmek, iyilestirme alanlarini tanimlamak ve karar alma

stireclerini desteklemek amaciyla kullanilmaktadir.

Performans yonetimi sistemleri, bilisim altyapisi ile desteklenerek dogru ve giivenilir sonuglar
saglamaktadir. Ozellikle Selguk Universitesi Izleme Kriterleri Hedef Sistemi araciligiyla
performans Olgim verileri toplanmakta ve raporlanmaktadir (A.2.3.2). Bunun yani sira

Akademik Tesvik Yonetmeligi ve bu yonetmelige bagli 6denegi uygulama usul ve esaslari,


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/strateji-plani/55869
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-plan-izleme-raporlari/54440
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-plan-degerlendirme-raporlari/50966
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/strateji_gelistirme/1957/stratejik-planlar/42806

akademik personelin performansini degerlendirme, tesvik etme ve ddiillendirme siireglerini

yonlendiren temel unsurlar arasinda yer almaktadir (A.2.3.3, A.2.3.4).

Performans gostergelerinin izleme sureclerinde elde edilen sonuclar, birimin sirekli
iyilesmesine katki saglayacak sekilde analiz edilmekte ve bu siirecler ilgili kurullarda
tartisilmaktadir. Paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda performans yonetimi sistemleri
tizerinde gerekli iyilestirmeler yapilmakta ve siirdiiriilebilirlik saglanmaktadir. Bu biitiinciil
yaklagimla birimin performansi diizenli olarak Olciilmekte ve gelecekteki hedeflere ulasmak

icin somut adimlar atilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2. Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
tanimlanmaistir.

3. Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.2.3.1. Selcuk Universitesi Izleme Kriterleri Hedef Sistemi

A.2.3.2. Performans Gostergeleri ve Anahtar Performans Gostergeleri (Performans Raporu)

A.2.3.3. Akademik Tesvik YOnetmeligi

A.2.3.4. Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslari

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Selguk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi, iiniversite biinyesinde sunulan bilisim altyapis1 ve bilgi
sistemlerini aktif olarak kullanmaktadir (A.3.1.1). Fakiilte biinyesinde, liniversite genelinde
kullanilan bilgi sistemleri de aktif olarak kullanilmaktadir. Universite tarafindan sunulan bu
bilgi sistemlerine fakiilte ve boliimlere ait web siteleri iizerinden erisim saglanmaktadir

(A.3.1.2). Universitede gerceklestirilen tiim faaliyet ve hizmetlere ait veriler toplanip analiz


https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://yokak.gov.tr/raporlar/InstitutionIndicatorReportData?id=1166
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-yonetmeligi/58733
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik__tesvik__birimi/1960/akademik-tesvik-odenegi-uygulama-usul-ve-esaslari/58734

edilmekte, raporlanarak stratejik yonetimde kullanilmaktadir. Bunun yani sira, fakiiltenin

ihtiyaclarina yonelik otomasyon sistemleri ve ¢oziimler uygulanmaktadir.
Olgunluk Dizeyi

1. Birim biinyesinde bilgi yonetimine yonelik ayr1 ve biitiinlesik bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Birim bunyesinde, birimsel bilginin elde edilmesi, depolanmasi, kullanimu, islenmesi ve
degerlendirilmesine yonelik bilgi yonetim sistemleri hayata gegirilmistir.

3. Birim genelinde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile kalite
guvencesi gibi temel slrecleri destekleyen entegre bir bilgi yonetim sistemi
isletilmektedir.

4. Birimde entegre bilgi yOnetim sistemi diizenli olarak izlenmekte ve gelistirme
caligmalar yiiriitiilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
A.3.1.1. Universite Bilgi Sistemleri
A.3.1.2. Fakiilte web sayfasi

A.3.1.3. Isletme Mesleki Egitim Otomasyonu

A.3.1.4. Internet destekli egitim portali

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Egitim-6gretim siirecinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in nitelikli bir akademik kadroya
ithtiya¢ duyulmaktadir. Bu kapsamda, boliimlerden gelen talepler dogrultusunda egitim-6gretim
kadrosu i¢in Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayini
takiben, ilgili kanun maddeleri gergevesinde ise alinma, atanma ve yiikseltilme surecleri
yiritiilmektedir. Boliimlere belirli niteliklere sahip akademik personel alimini saglamak
amaciyla ise alma, atanma siireglerini ayrintili olarak tanimlayan Selguk Universitesi Ogretim
Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve Yiikseltme Olgiitleri bulunmaktadir (A.3.2.1).
Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri diizenli olarak uygulanmaktadir
(A.3.2.2 ve A.3.2.3). Ayrica, kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarina ders gérevlendirmeleri
yapilirken, 6gretim elemanlarinin talepleri ve uzmanlik alanlar1 dikkate alinmaktadir (A.3.2.4-

A3.2.7).

Olgunluk Duzeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/bilgi_islem/1951
https://tf.selcuk.edu.tr/
https://iye.selcuk.edu.tr/
https://sutef.gen.tr/

Insan kaynaklari siirecleri tammlidir (atanma, yiikseltme, ders gorevlendirme vb.),
Uygulamalar tanimli siireclere uygun yiiriitiilmektedir,

Akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

e npoe

Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.2.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru ile ilgili Atanma ve

Yiikseltme Olgtleri

A.3.2.2. Akademisyen Memnuniyeti Anketi

A.3.2.3. idari Personel Memnuniyeti Anketi

A.3.2.4. Bologna Dersler Makine Miihendisligi Lisans

A.3.2.5. Bologna Dersler_Bilgisayar Miihendisligi_Lisans
A.3.2.6. Bologna Dersler_Elektrik FElektronik Miihendisligi_Lisans
A.3.2.5. Bologna Dersler Mekatronik Miihendisligi Lisans

A.3.2.7. Bologna Dersler Metalurji ve Malzeme Mihendisligi Lisans

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Fakiilte ve bolimler duzeyinde temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmigtir. Biitge uygulama
sonuglarina iliskin gelir ve gider gergeklesmeleri fakiilte web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir (A.3.3.1). Fakiiltede idari ve teknik destek hizmetleri, Fakiilte Sekreterligi
bilinyesinde yapilandirilmis birimler araciligiyla sunulmaktadir. Boliimlerden gelen talepler

dogrultusunda mali harcamalar ger¢eklestirilmektedir (A.3.3.2).

Temel gelir ve gider kalemleri tanimli olup, yillar itibariyla izlenmekte ve birimin faaliyet
alanlartyla iligkilendirilmektedir. Toplam cari biitge (gelir); devlet egitim katkis1 (merkezi
biitceden saglanan ve arastirma-gelistirme faaliyetleri kapsami disinda kalan gelirler), 6grenci
gelirleri (birinci ve ikinci 6gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/har¢lar, yemek ve
barimma ticretleri vb.), arastirma gelirleri (merkezi biitce kapsaminda saglanan ve ulusal tahsisli
yarismasiz projeler), ulusal yarismaci aragtirma destekleri, uluslararasi aragtirma destekleri
(6zel hesap, doner sermaye, vakif veya diger muhasebe kaynaklari), toplumsal katki gelirleri
(tip, dis hekimligi gibi fakiiltelerin saglik hizmetlerinden elde edilen doner sermaye gelirleri),

miihendislik ve mimarlik fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji transferi, proje ve uygulama gelirleri,


https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537007702.selcukuniverstesi.pdf
https://personel.yok.gov.tr/documentFiles/17537007702.selcukuniverstesi.pdf
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=akademisyen-memnuniyet-anketi
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/yenianket/anket.php?slug=idari-personel-memnuniyet-anketi
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans

erigkin egitimi ve yasam boyu 6grenme faaliyetlerinden elde edilen gelirler, kira gelirleri,
laboratuvar, deney, 6l¢ciim ve benzeri hizmet gelirleri ile devlet dis1 kaynaklardan saglanan sartl
veya sartsiz bagislardan olugsmaktadir. Bu gelir kalemleri ayrintili olarak izlenmekte ve birim

profili ile iliskilendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin taniml siiregler bulunmamaktadir.

2. Birimde, stratejik hedeflerle uyumlu finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli
stire¢ler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin uygulamalar, taniml
streclere uygun bicimde yurutilmektedir.

4. Birimde finansal kaynaklarin yonetimi siiregleri diizenli olarak izlenmekte, sonuglart
degerlendirilmekte ve elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme calismalari
yapilmaktadir.

5. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar igsellestirilmis, sistematik,

strdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir bir yapiya kavusmustur.

Kanitlar

A.3.3.1. Yillik Faaliyet Raporlar1 — Mali Bilgiler
A.3.3.2. Satin Alma Prosediirii

A.3.4. Suireg yonetimi

Teknoloji Fakiiltesi icerisindeki akademik kararlar, fakilte binyesindeki her bir bélimden
gelen temsilcilerden olusan Fakiilte Akademik Kurulu tarafindan belirlenmektedir. Fakiilte
Yonetim Kurulu, belirli araliklarla diizenli olarak toplanmakta; giindeminde yer alan konular
goriisiilerek karara baglanmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulu biinyesinde fakiiltenin yonetimine
iliskin idari kararlarin alinmasinin yanisira egitim-6gretim, Ar-Ge, idari ve mali konular
planlanir, uygulanir, kontrol edilir ve performans degerlendirmesi yapilir. Bu maksatla fakiilte

kapsaminda olusturulmus kurul/’komisyonlar asagidaki gibidir (A.3.4.1).

1. Fakilte Kurulu

2. Fakilte Yodnetim Kurulu
3. Danigma Kurulu
4

. Bilimsel Etkinlikler ve Yayim Komisyonu


https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/2022-2026_stratejik_plan_web.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/dairebaskanliklari/idari_ve_mali_isler/1952/satinalma-sue-mudurlugu/42578

5. Degisim Programlar1 Komisyon

6. Etik Kurul

7. Fakulte Staj Komisyonu

8. Girisimcilik ve Proje Yonetimi Komisyonu
9. Isletmede Mesleki Egitim Uygulama Kurulu
10. Kalite Komisyonu

11. Sportif ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu

12. Tanitim ve Iletisim Komisyonu

Fakiilte akademik ve idari siirecler icin slire¢ semalar gelistirilmis olup ilgili islemler takip
edilmektedir (A.3.4.2.). Fakiiltede, idari ve akademik siireclere iliskin riskler belirlenmekte; bu
riskler risk analizleri yoluyla degerlendirilerek gerekli Onleyici ve iyilestirici tedbirler

alinmaktadir (A.3.4.3.).

Kanitlar

A.3.4.1. Teknoloji Fakiltesi Web Sayfasi Komisyonlar
A.3.4.2. s Akis Semalari

A.3.4.3. Risk Analizi

A.4. Paydas Katilim

Birim kapsaminda i¢ paydaslar; 6grenciler, akademik personel ile idari ve teknik ¢alisanlardan
olusurken, dis paydaslar ise birim mezunlarinin istihdam edildigi kamu ve 6zel sektordeki
kurum ve kuruluglar olarak belirlenmistir. Paydaslardan geri bildirim alinmasinda yiiz yiize
goriismeler, ¢cevrim i¢i anketler ve ¢evrim i¢i yazismalar tercih edilmektedir. Birime iletilen
tim yazili bagvurular Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) {izerinden kayit altina
alinmakta (A.4.1.1) ve mevzuatta ongoriilen siireler icerisinde yanitlanarak verilen cevaplar da
yine EBYS araciliiyla arsivlenmektedir. Elektronik posta yoluyla iletilen mesajlar birimin e-
posta hesabinda saklanmakta, dilekge niteligi tasiyan bagvurular EBY'S sistemine aktarilmakta,
dilekge niteligi bulunmayan basvurular ise e-posta yoluyla yamitlanmaktadir (A.4.1.2). I¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimlerin karar alma siire¢lerine yansitilmasi ve uygulamalara
dahil edilmesi amaciyla yonetim kurulu toplantilarindan yararlanilmaktadir (A.4.1.3). Burada
fakiilte kurulundan da faydalanildigi bildirilmelidir (A.4.1.4). Fakiilte kurulu da her yil
toplanmakta, paydaslarla alakali gériis aligverisinde bulunularak yakin, orta ve uzak gelecekteki

paydas stratejisi lizerinde durulmaktadir.


https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/gorev-dagilimlari/60695
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/i%CC%87%C5%9F_aki%C5%9F_%C5%9Femasi/55572
https://docs.google.com/spreadsheets/d/19UkdUsgVl2GSaIYElqE00ShUyM30x1OB/edit?gid=1917296804#gid=1917296804

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Birimin i¢ ve dis paydaslarinin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilimini
saglayan mekanizmalar heniiz agik ve sistematik bir sekilde tanimlanmamistir. Bununla
birlikte, birimin kamu kurumu niteligi tasimasi nedeniyle i¢ ve dis paydaslarin her tiirli yazili
geri bildirimi iletme ve bu bagvurulara yanit alma haklarinin bulundugunun bilincinde olduklar1
kabul edilmektedir (A.4.1.5). Ote yandan, i¢ ve dis paydaslarin s6z konusu siireglere
katilimlarini tesvik etmek amaciyla cesitli kolaylastirici uygulamalarin hayata gecgirilmesi ve
buna paralel olarak bilgilendirici duyurularin artirilmasi planlanmaktadir. Bu kapsamda, i¢ ve
dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine iligkin gdriiglerinin
toplanmasina yonelik anketlerin uygulanmasi, yiiz ylize veya ¢evrim i¢i gériigmelerin yapilmasi
ve her zaman erisime agik, bu amaca hizmet eden 6zel ¢cevrim i¢i platformlarin olusturulmasi
hedeflenmektedir. Boylece hem paydas farkindaliginin yiikseltilmesi hem de mevcut katilim
diizeyinin gelistirilmesi amaglanmaktadir. Mevcut durumda bu hedefler arasindan yalnizca i¢
paydas grubunda yer alan 6grencilere yonelik anket uygulamalar1 gergeklestirilmistir (A.4.1.6)
(A.4.1.7). Oniimiizdeki dénemde bu dogrultuda yiiriitilen faaliyetlerin artirilmasi
planlanmaktadir. Ogrencilerden anketler aracilifiyla elde edilen geri bildirimler kapsaminda
katilimin etkinligi, birim diizeyinde temsiliyeti ve siirekliligi analiz edilmekte; elde edilen
sonuglar degerlendirilerek gerekli iyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir. Dis paydaslar

baglaminda ise fakiilte biinyesinde olusturulmus bir danigma kurulu bulunmaktadir (A.4.1.8).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin i¢ kalite glvencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde kalite glivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarma paydas
katilimini saglamak i¢in planlamalar bulunmaktadir.

3. Tiim siireclerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimmi saglamak iizere Birimin
geneline yayi1lmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4. Paydas katilm mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar



A.4.1.1. EBYS sistemi

A.4.1.2. Teknoloji Fakultesi e-posta adresi ve iletisim sayfasi

A.4.1.3. Teknoloji Fakultesi Yonetim Kurulu

A.4.1.4. Teknoloji Fakiltesi Kurulu

A.4.1.5. Cevap hakki bildirgesi

A.4.1.6. Ogrenci anketi baglantis1 1

A.4.1.7. Ogrenci anketi baglantisi 2

A.4.1.8. Fakilte danisma kurulu

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin toplanmasinda temel olarak ¢evrim i¢i anket uygulamalari
(A.4.2.1) ile Ogrenciler tarafindan iletilen bireysel yazili basvurularin degerlendirilmesi
yontemleri kullanilmaktadir. Bununla birlikte, mevcut uygulamalara ek siireclerin gelistirilmesi
ve Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasindaki etkinligin artirilmasi1 amaclanmaktadir. Tim
boliimlerde 6grenci goriisleri; boliim dgrenci anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri ve bolim
mezun anketleri araciligiyla toplanmakta, ayrica 6grencilerle yiiz ylize ve/veya c¢evrim igi
toplantilar diizenlenmektedir (A.4.2.2). Programlarin biiylik bir boliimiinde Ogrenci geri
bildirimlerinin diizenli olarak alinabilmesi amaciyla 6grenci memnuniyet anketleri her yariyil
ya da her akademik y1l sonunda uygulanmaktadir (A.4.2.3). S6z konusu anketler, 6grencilerin
egitim-0gretim siireclerine iliskin deneyimlerini, 6gretim kalitesini, ders iceriklerini, 6gretim
elemanlarinin performansini ve sunulan destek hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeylerini
degerlendirmeye yonelik olarak kullanilmaktadir. Ogrenci geri bildirimlerinin elde edilmesinde
basvurulan bir diger yontem ise dilek ve sikayet kutularidir. Bu uygulama, 6grencilerin
programlara iligskin goriis, oneri ve sikayetlerini iletebilmelerine olanak tanimaktadir (A.4.2.4).
Ayrica CIMER ve SIMER gibi resmi iletisim kanallart da &grenci geri bildirimlerinin
alinmasinda etkin bi¢cimde kullanilmakta olup, bu platformlar aracilifiyla 6grenciler
programlara iligkin diisiince, talep ve sikayetlerini resmi yollarla iletebilmektedir (A.4.2.5).
Ogrenci isleri iletisim birimi ise Ogrencilerden gelen geri bildirimlerin toplanmasi ve
yonetilmesinde dnemli bir islev iistlenmektedir. Bu birim, ders igerikleri, akademik personel,
ders programlari, sinav siirecleri ve kayit islemleri gibi konularda &grencilerin goriis ve
sikayetlerini degerlendirerek ¢oziim odakl bir yaklasim sergilemektedir (A.4.2.6). Son olarak

i¢ paydas katilim toplantilar1 ile 6grencilerimizle yapilan goriismeler (A.4.2.7) ve 6grenci


https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/iletisim/55833
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-yonetim-kurulu/54835
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-kurulu/54896
https://drive.google.com/file/d/1usTGc4KGyculDhSEh7gKNRn1r3GtEMMP/view?usp=drive_link
https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/anketler/56027
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/danisma-kurulu/51656

temsilcilerimizden de (A.4.2.8) bahsedilmesi gerekmektedir. I¢ paydas katilim toplantilar1 ve
Ogrenci temsilcilerimiz sayesinde en O6nemli i¢ paydaslarimizdan olan O6grencilerimizle

yonetimi kismen paylasmaktayiz.
Olgunluk Duzeyi

1. Birimde Ogrenci geri bildirimlerinin  alinmasina ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2. Birimde 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
O0gretim elemani, program, Ogrenci is yiikki* vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3. Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

4. Tim programlarda Ogrenci geri bildirimlerinin alinmasma iligkin uygulamalar
izlenmekte ve O6grenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonugclar1 karar alma siireglerine yansitilmaktadir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.2.1. Ogrenci goriis alma anketi 6rnegi

A.4.2.2. Ogrenci ders degerlendirme ve memnunivet anketi

A.4.2.3. Ogrencilere yonelik tasarlanmis olan cesitli anketlerin bulundugu sayfa

A.4.2.4. Ogrenciler icin iletisim araclari

A.4.2.5. SIMER

A.4.2.6. Ogrenci isleri birimi

A.4.2.7. Ogrenci ic paydas toplantisi

A.4.2.8. Ogrenci temsilcileri

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun paydaslarla siirdiiriilebilir iletisimin saglanmasi, mezunlarin istihdam siireclerinin
izlenmesi ve geri bildirimlerinin diizenli olarak alinabilmesi amaciyla Kurum Mezun Bilgi

Sistemi kullanilmaktadir (A.4.3.1). Bu sistem aracilifiyla kalite giivencesi caligmalarinin


https://rektorluk.selcuk.edu.tr/anket/basla.php?slug=selcuk-universitesi-yeni-ogrenci-anketi
https://anketler.selcuk.edu.tr/ogrenci-memnuniyet-anketi/moduller/giris/
https://selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/anketler/56027
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/ogrenci-isleri-iletisim/51685
https://simer.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/ogrenci-isleri-iletisim/51685
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/sosyal-etkinlikler/ic-paydas-bulusmasi-1-gerceklesti/35044
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ogrenci-temsilcileri/55281

mezun boyutu giiclendirilmis; mezunlara iligkin veri ve goriiglerin merkezi bir yapi igerisinde
toplanmas1 saglanarak mezunlarin degerlendirme ve iyilestirme siireglerine aktif katilimi
desteklenmistir. Birim tarafindan diizenlenen kariyer giinleri ve benzeri etkinlikler, mezunlarin
bilgi ve deneyimlerini mevcut 6grencilerle paylagsmalarina imkan verecek sekilde, mezun
katilim1 gozetilerek gergeklestirilmektedir (A.4.3.2). Bunun yaninda Linkedln mezun
platformu iizerinden Teknoloji Fakiiltesi mezunlari, bolimiin akademik, idari ve sektorel
gelismelerini giincel olarak takip edebilmekte ve birimle olan etkilesimlerini stirdiirmektedir

(A.4.3.3).
Olgunluk Dizeyi

1. Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

2. Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulasilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine iligkin planlama bulunmaktadir.

3. Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

4. Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
programlarda giincellemeler yapilmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.3.1. Selcuk Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Kariyer Gunu Etkinlikleri

A.4.3.3. SU Teknoloji Fakiiltesi Mezunlar1 Grubu

A.S. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve buna iligkin organizasyonel
yapilanma, birimsel diizeyde kurumsallagmis bir kimlige kavusturulmustur. Bu yapilanma,
fakiiltemizin stratejik hedefleri ile uluslararasilagsma politikas1 arasinda tam bir uyum arz
etmektedir. Organizasyonel siire¢ler; degisim programlarinin (Erasmus+, Farabi, Mevlana vb.)
etkinligini artirmak, uluslararasi akademik is birliklerini tesvik etmek ve birimin kiiresel
goriiniirligiinii gliglendirmek odaklr olarak isletilmektedir. Mevcut yonetim modelinin ve idari
yapinin isleyisi, belirlenen performans gostergeleri iizerinden periyodik olarak analiz edilmekte
ve sistemin etkinligi stirekli iyilestirme prensibi dogrultusunda denetlenmektedir. Bu

kapsamda, uluslararasilagsma faaliyetlerinin birim igerisindeki yayilimi ve paydaslar izerindeki


https://sumeder.selcuk.edu.tr/moduller/anasayfa/index.php
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/sosyal-etkinlikler/muhendislik-ve-kariyer-zirvesi/24426
https://www.linkedin.com/groups/9051761/

katma degeri akademik kurullar ve ilgili koordinatorliikler nezdinde sistematik olarak

irdelenerek raporlanmaktadir.
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizin stratejik planinda vazedilen uluslararasilasma stratejisi; 6gretim iiyesi ve ders
veren Ogretim elemani bagina diisen uluslararas1 6grenci popiilasyonunu artirmak, akademik
personelin bilimsel aragtirma ve projelerdeki uluslararasi is birliklerini tahkim etmek ve
degisim programlari ¢cercevesinde 6grenci/0gretim elemani mobilitesini maksimize edecek ikili
anlasmalarin sayisim1 genisletmek {izerine kurgulanmustir. Universite genelinde degisim
faaliyetlerinin operasyonel siiregleri ERASMUS+ Kurum Koordinatorliigii tarafindan merkezi
olarak sevk ve idare edilmektedir. Bu merkezi yapiya entegre olarak, fakiilte diizeyinde
uluslararasilagsma hedeflerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve izlenmesi siireclerine rehberlik
etmek lizere Teknoloji Fakiiltesi Degisim Programlar1 Komisyonu ihdas edilmistir (A.5.1.1).
S6z konusu komisyon, birimin uluslararas: standartlara uyumunu gozetmekte ve stratejik plan
hedefleri dogrultusunda uluslararasi etkilesimi artiracak mekanizmalarin igletilmesine liderlik

etmektedir.

Fakiilte bilinyesinde faaliyet gosteren ilgili komisyon; Erasmus+, Farabi ve diger
ulusal/uluslararas1 degisim programlarina yoOnelik kurumsal politikalarin belirlenmesinde
stratejik bir rol listlenmekte, 6grenci ve personel hareketliliginin koordinasyonunu saglamakta
ve yeni uluslararasi ortakliklarin tesis edilmesine yonelik girisimleri desteklemektedir. Bu
yapisal hiyerarsi igerisinde gorev yapan Erasmus+, Mevlana ve Farabi koordinatorleri; degisim
streclerinin operasyonel yonetimini Ustlenerek basvuru mekanizmalarinin isletilmesi,
uluslararas1 partner {niversitelerle kurumsal iletisimin siirdiiriilmesi ve hareketlilikten
faydalanan paydaslara oryantasyon destegi sunulmasi hususlarinda yetkilendirilmislerdir
(A.5.1.2-4). Degisim siireglerinin standartlara uygun, seffaf ve denetlenebilir bir zeminde
yuriitiilmesini temin etmek amaciyla yiiriirliige konulan Erasmus+, Mevlana ve Farabi degisim

programi yonergeleri, birimin uluslararasilasma vizyonunun usul ve esaslarini belirleyen temel

dokiimanlar1 olusturmaktadir (A.5.1.5-7).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin uluslararasilagma siireclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.
2. Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin

planlamalar bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/degisim-programlari-komisyonu/51673
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Yönerge%20Metni_638378896477993739.pdf

3. Birimde uluslararasilagsma siire¢lerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.1.1Teknoloji Fakultesi Degisim Programlar: (Erasmus, Farabi vb.) Komisyonu

A.5.1.2.Erasmus Kurum Koordinat0ri

A.5.1.3.Mevlana Degisim Programi Koordinatori

A.5.1.4.Farabi Degisim Programi Koordinatorii

A.5.1.5.Erasmus YOnergesi

A.5.1.6.Mevlana Yodnetmelik

A.5.1.7.Mevlana DP Esas ve Usuller

A.5.2. Uluslararasilagsma Kaynaklar:

Fakiiltemizde uluslararas1 hareketlilik programlarinin siirdiiriilebilirligini teminat altina alan
fiziki, teknik ve mali kaynaklara iligkin kurumsal bilgiler, seffaflik ilkesi geregince ilgili
birimlerin web portallarinda paydaglarin  erisimine sunulmaktadir. Uluslararasilagma
kaynaklarimin fakiilte blinyesindeki boliimler arasinda dengeli, verimli ve stratejik hedeflerle
uyumlu bir sekilde yonetilmesi, Dis Iliskiler Koordinatorliigii koordinasyonunda
gerceklestirilmektedir. Bu merkezi yonetim modeli g¢ercevesinde, dis iliskiler stratejileri
dogrultusunda tiim uluslararas1 faaliyetler esgiidiim igerisinde yiiriitiilmekte; mevcut

kaynaklarin birimsel dncelikler gozetilerek etkin kullanimi saglanmaktadir (A.5.2.1; A.5.2.2).

Bu kaynak yonetimi stratejisinin temel bilesenlerinden biri olan ERASMUS+ ikili anlagsmalari,
birimin uluslararasilasma kapasitesinin boliimler bazinda dengeli dagilimia kritik bir katki
sunmaktadir. S6z konusu anlagmalar, 68renci ve personel degisim faaliyetlerini mali ve
akademik acidan destekleyerek, fakiiltenin kiiresel akademik aglardaki temsil giiciinii ve

kaynak ¢esitliligini artirmaktadir (A.5.2.3).

Olgunluk Diizeyi


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/degisim-programlari-komisyonu/51673
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/mevlana_degisim_programi/2121/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/farabi/2118/Person/Akademik
https://selcuk.edu.tr/contents/erasmus/icerik/47473/Y%C3%B6nerge%20Metni_638378896477993739.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/Mevlana_Yonetmelik_002.PDF.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/mevlana_degisim_programi/Mevlana_Esas_Ve_Usuller_002.PDF.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2026-2027-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/43868

1. Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdlrebilmesi igin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

2. Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini silirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birimin uluslararasilagma kaynaklar1 birimler arast denge gozetilerek yonetilmektedir.

4. Birimde uluslararasilagsma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.2.1.Dss lliskiler Koordinatérliigii

A.5.2.2. Erasmus+ Anlasmalarimiz

A.5.2.3. Erasmus+ Ogrenci Staj Hareketliligi Basvuru ilani

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizin uluslararasilasma vizyonu dogrultusunda belirlenen stratejik performans
hedefleri; uluslararast 6grenci sayisinin niceliksel ve niteliksel olarak artirilmasi, degisim
programlart kapsaminda hareketlilikten yararlanan (gelen ve giden) Ogrenci sayisinin
yiikseltilmesi lizerine odaklanmistir. Bu hedeflere ek olarak, uluslararasi endeksli (SCI, Scopus
vb.) saygin bilimsel dergilerde ve prestijli uluslararas1 konferanslarda sunulan nitelikli yayin
sayisinin artirilmasi ile 6gretim iiyelerinin Ar-Ge faaliyetleri ¢ercevesinde kiiresel arastirma
aglarina entegrasyonu temel Oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu kapsamda, akademik
etkilesimi ve kurumsal is birliklerini maksimize etmek amaciyla Erasmus+ Degisim Programi

stratejik bir ara¢ olarak aktif bir bigimde kullanilmaktadir (A.5.3.1; A.5.3.2). Birimin

uluslararasilasma performansi, belirlenen bu anahtar performans gostergeleri (KPI) tizerinden

periyodik olarak izlenmekte ve kurumsal gelisim siireglerine veri saglamaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1. Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2. Birimde uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin geneline yayilmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.

4. Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/dis_iliskiler_koordinatorlugu-koordinatorluk/2114
https://exchange.selcuk.edu.tr/KION.UI.Web.ExchangeProgram/Public/AgreementList.aspx?pId=7317&language=tr-TR
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/Press/duyurular/2026-2027-akademik-yili-erasmus-ogrenci-staj-hareketliligi-basvuru-ilani/43868
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/icerik/55003/Oz_Degerlendirme_Raporu_638445627543115748.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiirilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

A.5.3.1Teknoloji Fakiiltesi Oz Degerlendirme Raporu

A.5.3.2ERASMUS Ogrenim Hareketliligi

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu;
Ogretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve

guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1i

Programlarin amaglar1 ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon
vizyonu gz oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Ol¢iitler (6rnegin akreditasyon olg¢iitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin
ifade sekli ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program
ciktilarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak
(generik) ciktilarm irdelenme ydntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarinin
ve gerekli Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders-6gretim  yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina  gore
yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.)
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin siirecler tanimlanmamustir.
2. Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve

paydas katilimini iceren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/icerik/55003/Oz_Degerlendirme_Raporu_638445627543115748.pdf
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117

3. Tanimh siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi1 ve onayi1 gerceklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4. Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.1.1.- Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.2.- Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.3.- Selcuk Universitesi - Makine Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.4.- Selcuk Universitesi - Mekatronik Milhendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.5.- Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ders Icerikleri

B.1.1.6.- Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Miifredati

B.1.1.7.- Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Miifredati

B.1.1.8.- Selcuk Universitesi - Makine Miihendisligi Miifredatt

B.1.1.9.- Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi Miifredati

B.1.1.10.- Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Miifredati

B.1.1.11.-Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi TYC Program Ciktilar1 iliskisi

B.1.1.12.-Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi TYC Program Ciktilari

Hiskisi

B.1.1.13.-Selcuk Universitesi - Makine Miihendisligi TYC Program Ciktilar Iliskisi

B.1.1.14.-Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi TYC Program Ciktilari iliskisi

B.1.1.15.-Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi TYC Program Ciktilari

Hiskisi

B.1.1.16.- Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Program Ciktilari

B.1.1.17.- Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Program Ciktilari

B.1.1.18.- Selcuk Universitesi -Makine Miihendisligi Program Ciktilari



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/56129/mufredat_no_10052023_638473417695025477.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/icerik/51848/EEM-Yeni_M%C3%BCfredat_NO_638502590308220980.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/lisans-dersleri-(2018-2019dan-itibaren)/48909
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/51978/Mekatronik_Mufredat_638618173030386933.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/page/57442/G%C3%9CNCEL%20M%C3%9CFREDAT_15.02.2023%20(1)_638621408958225178.pdf
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPcIliski/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans

B.1.1.19.- Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi Program Ciktilari

B.1.1.20.- Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Program Ciktilari

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/BekUyeleri

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler

https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/dis-paydaslar/59693

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programim ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhidir. Ogretim programi

(miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alanlar dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik

ve farklr disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin

akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda

gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

tyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tantmlanmamustir.

2. Ders dagilimina iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis
ve ilan edilmistir.

4. Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.2.1. Selcuk Universitesi - Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.2. Selcuk Universitesi - Elektrik-Elektronik Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve

Dagilimlar B.1.2.3. Selcuk Universitesi - Makine Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve

Dagilimlari


https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/BekUyeleri
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/kilavuzlar/47486
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/dis-paydaslar/59693
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans

B.1.2.4. Selcuk Universitesi - Mekatronik Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve Dagilimlari

B.1.2.5. Selcuk Universitesi - Metalurji Ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Ders Icerik ve

Dagilimlari
B.1.2.6. Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi AKTS Bilgi Paketi

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program
ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen
biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan

(genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2. Ders kazanimlariin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iligkin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3. Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve
ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.

4. Ders kazanimlarinin program ¢iktilartyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. Bilgisayar Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazamimlarinin Iliskilendirilmesi

B.1.3.2. Elektrik-Elektronik Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi

B.1.3.3. Makine Miih. Program Ciktilar1 ve Ders Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi

B.1.3.4. Mekatronik Miih. Program Ciktilari ve Ders Kazanimlarinin Iliskilendirilmesi

B.1.3.5. Metalurji Ve Malzeme Mih. Program Ciktilar1i ve Ders Kazanimlarinin

Mliskilendirilmesi



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6§renme firsatlart mevcuttur ve yeterince

ogrenci is yiikii ve kredi ¢ergcevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal1 tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler

de g6z onilinde bulundurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1. Dersler 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2. Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlar1 iceren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli stire¢ler®* bulunmaktadir.

3. Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur.

4. Programlarda Ogrenci 1is yiikii izlenmekte ve buna gbére ders tasarimi
guncellenmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.1.4.1. Bilgisayar Miih. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.2. Elektrik-Elektronik Miih. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.3. Makine Miih. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.4. Mekatronik Mih. AKTS Ders Bilgi Paketleri

B.1.4.5. Metalurji ve Malzeme Milh. AKTS Ders Bilqgi Paketleri

B.1.4.6. Bilgisayar Miih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.7. Elektrik-Elektronik Miih. Bologha ve AKTS Komisyonu

B.1.4.8. Makine Miih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.9. Mekatronik Miih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.10. Metalurji ve Malzeme Mih. Bologna ve AKTS Komisyonu

B.1.4.11. Staj Uygulama Ydnergesi



https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/mufredat/yeni/Bilgisayar_Muhendisligi_Mufredat_9_13_05_2022_no.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/icerik/51848/25-26_EEM_M%C3%BCfredat_V3_(05.05.2025)_N%C3%96_638900866248532282.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1404
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1264
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/lisans-dersleri-(2018-2019dan-itibaren)/48909
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1264
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033007&page=1524
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/51978/Mekatronik_Mufredat_2025-2026_638977794156733846.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033007&page=1524
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=1419
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/ders_mufredati/60767
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033002&page=1419
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1374
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1105
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1124
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/komisyonlar/59240
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/staj_yonerge_2023%5b1%5d_638457681520738557.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/staj_yonerge_2022.pdf

B.1.4.12. Isletmede Mesleki Egitim YOnergesi

B.1.4.13. Teknogirisim Dersi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme

¢iktilarinin izlenmesi planlandigr sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve d6gretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her

yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders ¢esitliligi,

lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve

sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli

egitim yoOniindeki gelisim siirdiirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve

uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.

Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite giivence sistemine katkist degerlendirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1.

Program  ¢iktilarinin  izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar igletilmektedir.

Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de

aliarak giincellenmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

B.1.5.1. Bilgisayar Miih. Program Ciktilan

B.1.5.2. Elektrik-Elektronik Miih. Program Ciktilari

B.1.5.3. Makine Miih. Program Ciktilan

B.1.5.4. Mekatronik Miih. Program Ciktilarn



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ime-yonergesi/55658
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/i%C5%9Fletmede_mesleki_egitim_yonergesi.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ime-yonergesi/55658
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/teknogirisim-dersi/55286
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi-bilgisayar_muhendisligi-lisans
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1490
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi-elektrik_elektronik_muhendisligi-lisans
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1514
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-makine_muhendisligi-makine_muhendisligi-lisans
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1245
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-mekatronik_muhendisligi-mekatronik_muhendisligi-lisans
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033007&page=1670

B.1.5.5. Metalurji ve Malzeme Miih. Program Ciktilari

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve Ogretim slireglerini biitlinclil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve dgretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siirecleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin goérev ve sorumluluklar
tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgln, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve

tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir
Olgunluk Dizeyi

1. Birimde egitim ve o6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2. Birimde egitim ve dgretim siireclerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde egitim ve 6gretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4. Birimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglaria gore iyilestirme yapilmaktadir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.6.1. Bilgisayar Miih. Mifredat Komisyonu

B.1.6.2. Elektrik-Elektronik Miih. Miifredat Komisyonu

B.1.6.3. Makine Mih. Miifredat Komisyonu

B.1.6.4. Mekatronik Miih. Miifredat Komisyonu



https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/ProgramCikti/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi-lisans
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1374
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1105
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1124
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf

B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢cme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik
acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (O6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitlinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baglhiligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi1 miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2. Ogrenme-dgretme siireglerinde dgrenci merkezli yaklasimm uygulanmasina yénelik
ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4. Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilmiyla
tyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar



B.2.1.1. Osrenci merkezli 68renme-68retme yaklasimina iliskin uygulamalar kanitlar

B.2.1.2. Ders Bilgi Paketlerinde Ogrenci Merkezli Ogretim Yontemlerinin Varligi

B.2.1.3. Uzaktan Egitime Ozgii Ogretim Materyali Gelistirme ve Ogretim Y Ontemlerine

[liskin Ilkeler, Mekanizmalar

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) ddev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orgilin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler
arasinda tutarliligl ve glivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme degerlendirme yaklasim ve
olanaklarin1 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler

irdelenmektedir.
Olgunluk Dizeyi

1. Programlarda  6grenci merkezli Olgme ve  degerlendirme  yaklagimlari
bulunmamaktadir.

2. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

3. Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4. Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.2.1. Teknoloji Fakiltesi Ydnergeler

B.2.2.2. Sinav Analizleri



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/isletmede-mesleki-egitim-nedir%3f/55453
https://drive.google.com/file/d/1bTF_BtxZyecHNudbUnOMkW0BFjjyUcN4/view?usp=drivesdk
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1162
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/yonerge_ve_yonetmelikler/55771
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033&page=1162
https://drive.google.com/file/d/1MotrN9X810bYm520RQMIcPHv8WaGMFwg/view?usp=sharing

B.2.2.3. Sinav Analizleri

B.2.2.4. Sinav Analizleri

B.2.2.5. Bilgisayar Destekli Ogretim Sistemi ve Oleme Uygulamalari

B.2.2.6. Olcme ve Degerlendirme Uygulamalarinin  Ders Kazanimlari ve Program

Yeterlilikleriyle iliskilendirildigini, Ogrenci Is Yiikiinii Temel Aldigin1 Gosteren Ders Bilgi
Paketi Ornekleri

B.2.2.7. Dezavantajli Gruplar ve Cevrimici Sinavlar Gibi Ozel Ol¢me Tiirlerine liskin

Mekanizmalar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmus ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki &grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
o6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirict

onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler tanimlanmamustir.

2. Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmast ve kredilendirilmesine iliskin
ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
izlenmekte, 1yilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesine Iliskin Ilke ve

Kurallar

B.2.3.2. intibak Y®nergesi



https://drive.google.com/file/d/1gBuAtRzuiJxx1MLuFsdhureyTNE7uukE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sNmsJhxXrNQyh3P1ktR-9R5bbFxlJwsb/view?usp=sharing
https://sutef.gen.tr/course/index.php?categoryid=2
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme2.selcuk.edu.tr/
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1089
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/teknoloji_intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/5-teknoloji_intibak%20y%C3%B6nergesi_638457686265032872.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/teknoloji_intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf

B.2.3.3. Yatay Gecis Uygulama Ilkeleri

B.2.3.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.3.5. Ozel Ogrencisi Yo6nergesi

B.2.3.6. Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylagilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli silirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler

alinmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin siirecler
tanimlanmamustir.

2. Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4. Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.4.1. Selcuk Universitesi Onlisans ve Lisans Y 6netmeligi

B.2.4.2. Selcuk Universitesi Yandal Yonergesi

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Cift Anadal Programi Y6nergesi

B.2.4.4. Cift Anadal Rehberi

B.2.4.5. Bilgisayar Miih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.6. Elektrik-Elektronik Mih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.7. Makine Miih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.8. Mekatronik Mih. Cift Anadal Komisyonu



https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Kurumsal%20Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Uygulama%20%C4%B0lkeleri_638249319505983112.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/ek%20madde%201%20uygulama%20esaslar%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/57026/cift_anadal_rehberi_638553853531177798.pdf
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift_anadal/cift_anadal_rehberi.pdf
https://webadmin.selcuk.edu.tr/Contents/Mevzuat/yonergeler/SEL%C3%87UK%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/047/icerik/22510/S.%C3%9C.%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637970307871680511.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/selcukdosyayonetim/Dosyalar/Mevzuat/24_S-U-ONLISANS-VE-LISANS-DUZEYINDE-YURT-DISINDAN-VEYA-YABANCI-UYRUKLU-OGRENCI-KABULU-YONERGESI-24-09-2018.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20Yandal%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/57026/yonerge_638553853532919400.pdf
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/saglik_bilimleri_fakultesi/Mevzuat-Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%87ift%20Anadal%20Program%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033001/cift_anadal/cift_anadal_rehberi.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033001&page=1374
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/komisyon-ve-koordinatorlukler/56074
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=1105
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-gorev-dagilimi/48921
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033003&page=1124
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57722/Koordinat%C3%B6rl%C3%BCklerYeni_638627027562422258.pdf

B.2.4.9. Metalurji ve Malzeme Miih. Cift Anadal Komisyonu

B.2.4.10. Kontenjan Duyurusu

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim &grencilerin

akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Siif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, ¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimUyle cevap
verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci,

Ogrenci-ogretim eleman1 ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimin egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini strdirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklariin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3. Birimin genelinde 6grenme kaynaklarmin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik
ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

4. Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/komisyonlar/59240
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/ogrenci-duyurular/cift-anadal-basvurusu-(2024-2025-egitim-ogretim-yili-bahar-yariyili)/33099
https://tf.selcuk.edu.tr/index.php?lang=tr&birim=033004&page=duyuru&did=3414

Kanitlar

B.3.1.1 Bilgisayar Mithendisligi [.aboratuvarlari

B.3.1.2 Elektrik Elektronik Mithendisligi .aboratuvarlari

B.3.1.3 Makine Miihendisligi Laboratuvarlan

B.3.1.4 Mekatronik Mithendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.5 Metalurji ve Malzeme Mithendisligi Laboratuvarlari

B.3.1.6 Kiitliphane

B.3.1.7 Sosyal Tesisler

B.3.1.8 Teknoloji Fakiiltesi Ogrenme Yo6netim Sistemi

B.3.1.9 Teknoloji Fakiiltesi Ders Degerlendirme Anketleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve Kariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi

ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin

danigmanlarina erisimi kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklart (yliz yiize, ¢evrimici)

bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz

ylize ve c¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip

edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1.

Birimde Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine iligkin tanimli
ilke ve kurallar bulunmaktadir.

Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiirtitiilmektedir.

Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, surdurilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/bolum-laboratuvarlari/56217
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/bolum-laboratuvarlari/56094
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/atolye-ve-laboratuvarlar-listesi/48891
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/laboratuvarlarimiz/59244
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/laboratuvarlarimiz/59236
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri/42930
https://sutef.gen.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulte/teknoloji/1830/anketler/55468

Kanitlar

B.3.2.1 Ogrenci Danismanlik Yo6nergesi

B.3.2.2 Danisman Belirleme Sureci

B.3.2.3 Bilgisayar Miihendisligi Danismanlik Listeleri

B.3.2.4 Elektrik Elektronik Mithendisligi Danismanlik Listeleri

B.3.2.5 Makine Miihendisligi Danismanlik Listeleri

B.3.2.6 Mekatronik Mithendisligi Danismanlik Listeleri

B.3.2.7 Metalurji ve Malzeme Mithendisligi Danismanlik Listeleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlart; saglik, ulagim,

bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapis1) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir

ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve altyapilarin  kullanimi

irdelenmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

2. Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik,
kiitliphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina
ve kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde tesis ve altyap: erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali
olarak yararlanilmaktadir.

4. Tesis ve altyapmm kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda
tyilestirilmektedir.

5. lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.3.1. Birim Tanmitim Katalogu

B.3.3.2. Sosvyal Tesisler

B.3.3.3. Yemekhane Tesisleri



https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/806/icerik/11_%C3%96%C4%9Frenci%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi_637927979778953678.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55572/36-Dan%C4%B1%C5%9Fmanlar%C4%B1n%20Belirlenmesi%20%C4%B0%C5%9Flemleri_638454207406245856.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/57018/ogrenci_danismanlik_listesi_638620833188919341.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/ogrenci-danismanliklari/56417
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/akademik-personel-ogrenci-danismanliklarinin-dagilimi/57300
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/icerik/57803/Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k_638626814851320086.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/ogrenci_dani%C5%9Fmanliklari/59242
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-katalogu/54763
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/keykubad-kosku/42941
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/merkez-yemekhane/42929

B.3.3.4. Barinma Tesisleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim

olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.

Uzaktan egitim alt yapis1 bu gruplarm ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite

yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu

gruplarin  egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda

tyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1. Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

2. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin uygulamalar
yuritilmektedir.

4. Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kamtlar

B.3.4.1. Erisilebilir Kitap Uygulamalarn

B.3.4.2. Mekan Erisilebilirligi

B.3.4.3. Bilgisayar Miihendisligi Engelli Ogrenci Komisyonu

B.3.4.4. Sinav Ek Siire Uygulamalari

B.3.4.5. Engelli Bilgilendirme Rehberi

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine

yonelik mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/hizmetler/ataturk_ogrenci_yurtlari/2832
http://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/erisilebilir-kitap-uygulamalari-/33060
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/mekan-erisilebilirligi/33040
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/icerik/56123/gorev_dagilim_638714323302554488.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/sinav-ek-sure-uygulamalari-/49316
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/engelli_ogrenci/2116/engelli-rehberi-/38490

yuriten ve yoneten idari orgutlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte,

ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

2. Sosyal, kulturel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4. Sosyal, kiltirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.5.1. Teknoloji Fakiiltesi Sportif ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu

B.3.5.2. Teknoloii Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

B.3.5.3. Ogrenci Topluluklari

B.3.5.4. Teknoloji Fakiltesi Sosyal Etkinlikler Listesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, dgretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile
ilgili tiim stireglerde adil ve a¢ik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla, Ogretim elemanlarmin egitim-0gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in

olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmek tizere nitelikli akademik kadroya ihtiyac
bulunmaktadir. Boliimlerden gelen talep ilizerine egitim-6gretim kadrosu i¢in Rektorliik
makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir. Rektorliik onayimni takiben ilgili kanun
maddeleri kapsaminda ise alinma, atanma ve yiikseltilme ile ilgili siirecler yiiriitiilmektedir.

Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani segilirken doktora unvanina sahip, konusunda


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/sportif-ve-sosyal-etkinlikler-komisyonu/51680
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ogrenci-topluluklari/55420
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/ogrenci_topluluklari/2122/ogrenci-topluluklari-listesi/40110
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/sosyal-etkinlikler

uzman olmasina bakilmaktadir. Boliimlerdeki ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim
kadrosunun uzmanlik alanina gére ders dagilimlar1 yapilmaktadir. Ogretim elemani atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir (B.4.1.1-2).
Ayrica ilgili yonetmelik ve yonergelerin glncellenmesi sirecinde universite birimlerinden
goriis ve dnerileri alinmaktadir (B.4.1.3-4). 1lgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gozetip,

firsat esitligini saglayacak niteliktedir (B.4.1.5-6).
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin atama, yukseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamustir.

2. Birimin atama, ylikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada
alana 0zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

3. Birimin tiim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun
ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4. Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem
sonuglari degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri
Ydnergesi

B.4.1.2. Selcuk Universitesi Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Y Onetmelik

B.4.1.3. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Taslak Yonerge

B.4.1.4. Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Taslak Yonerge icin

Fakiilte Komisyonu Raporu

B.4.1.5. Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personel Alim Siireci

B.4.1.6. Ogretim Uyeleri Basvuru Esnasinda Istenilen Belgeler



https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltilme%20Kriterleri%20Yonergesi%20(Y%C3%96K%20Genel%20Kurul'un%2004.04.2024%20tarihli%20toplant%C4%B1s%C4%B1nda%20uygun%20g%C3%B6r%C3%BClm%C3%BC%C5%9Ft%C3%BCr)_638493937535652261.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyesi%20D%C4%B1%C5%9F%C4%B1ndaki%20%C3%96%C4%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Kadrolar%C4%B1na%20Yap%C4%B1lacak%20Atamalarda%20Uygulanacak%20Merkezi%20S%C4%B1nav%20%C4%B0le%20Giri%C5%9F%20S%C4%B1navlar%C4%B1na%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Usul%20Ve%20Esaslar%20Hakk%C4%B1nda%20Y%C3%B6netmelik_638373859246718163.pdf
https://drive.google.com/file/d/143DLyl232japcmGYe33P73xp2P2MJHpb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P0kIMCd7A1_jIQlyeXtsiEMsCvk7sfMB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P0kIMCd7A1_jIQlyeXtsiEMsCvk7sfMB/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55572/19-Akademik%20Personel%20Al%C4%B1m%20%C4%B0%C5%9Flemleri_638454207403138043.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/personel/1955/ogretim-uyeleri-basvuru-esnasinda-istenilen-belgeler/39620

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim Ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim

siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs,

calistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gergeklestirecek Ggretme-6grenme merkezi

yapilanmasi vardir (B.4.2.1-3).

Olgunluk Dizeyi

1.

Birimde 0gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Birimin 6gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.

Birimin genelinde Ogretim elemanlarmin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve

izlem sonuglar1 6gretim elamanlart ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir
Kamtlar

B.4.2.1. Egiticilerin Egitimine Yonelik Uygulamalar

B.4.2.2. Esiticilerin Egitimine YoOnelik Uygulamalar

B.4.2.3. Uzaktan Egitime Yonelik Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari i¢in “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarigma ve rekabeti arttirmak iizere

“lyi egitim 6diili” gibi tesvik uygulamalari vardir. (B.4.3.1-5)

Olgunluk Diizeyi

1.
2.

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadr.
Tesvik ve odiillendirme mekanizmalarinin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bicimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.


https://drive.google.com/file/d/1sZg0w-SmU1zNM4-wtZSZungFY3gcvtZc/view?usp=sharing
https://egitimci.selcuk.edu.tr/
https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/uzaktan_egitim_uyg_ve_ars_mrkz/2105/ogretim-elemani/29650

3. Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4. Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.3.1. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Ugzere Yapilan Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanitlari

B.4.3.2. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve QOdiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme Kanitlari

B.4.3.3. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve lyilestirme Kanitlari

B.4.3.4. Egitim Kadrosunun Egitim-Ogretim Performansini Takdir-Tanima ve Odiillendirmek

Uzere Yapilan Planlama, Uygulama ve Iyilestirme Kanitlari

B.4.3.5. SU Teknoloii Fakiiltesi Akademik Odiil Plaket ve Tesekkiir Belgesi Verme Usul ve
Esaslan (Fakiilte Kurulu : 24.05.2023 tarih ve 2023/07)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimimizde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi, birimsel tercihlerimiz
ve oOnceliklerimiz dogrultusunda uygulanmaktadir. Arastirma faaliyetlerinin ¢ergevesi
Teknoloji Fakiiltesi Arastirma Projeleri Yonergesi (C.1.1.7) ile belirlenmis olup,
aragtirmacilara Arastirma Proje Rehberi (C.1.1.3) ile yonlendirme yapilmaktadir. Siireglerin
yonetimi ve organizasyonu Bilimsel Etkinlik Komisyonu (C.1.1.1) ve Arastirma Uygulama

Merkezi (C.1.1.5) tarafindan yiiriitiilmektedir.

Arastirma motivasyonunun saglanmasi ve hedeflerin takibi Bilimsel Calismalar (C.1.1.2)

tizerinden izlenmekte, etik standartlar ise Etik Kurul (C.1.1.6) siirecleriyle giivence altina


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/tuseb-2025-a1-01-kapsaminda-goz-tembelligi-projesine-destek/36413
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/tuseb-2025-a1-01-kapsaminda-goz-tembelligi-projesine-destek/36413
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/prof.-dr.-hasan-aydogana-yeni-gorevinde-basarilar-dileriz/36271
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/prof.-dr.-hasan-aydogana-yeni-gorevinde-basarilar-dileriz/36271
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/tusebden-elektronik-saglik-kayitlarina-yonelik-yenilikci-projeye-destek/36131
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/tusebden-elektronik-saglik-kayitlarina-yonelik-yenilikci-projeye-destek/36131
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/selcuk-universitesinden-tubitak-2209-a-basarisi/35537
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Press/haberler/selcuk-universitesinden-tubitak-2209-a-basarisi/35537
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/10-TeknolojiFak%C3%BCltesi%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638457692708249674.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji/page/55771/10-TeknolojiFak%C3%BCltesi%C3%96d%C3%BCl%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_638457692708249674.pdf

alinmaktadir. Ayrica, aragtirma kiltiiriinliin yayginlastirilmas1 amaciyla lisans dlizeyindeki

caligmalar Arastirma Projesi (lisans) (C.1.1.4) uygulamalariyla desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1.

Birimde aragtirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin bir planlama
bulunmamaktadir.

Birimin arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme
ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisit birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Birimde arastirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin iglerligi ile iliskili

sonuclar izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve o©rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
Kamtlar

C.1.1.1. Bilimsel Etkinlik Komisyonu

C.1.1.2. Bilimsel Calismalar

C.1.1.3. Arastirma Proje Rehberi

C.1.1.4. Arastirma Projesi (lisans)

C.1.1.5. Arastirma Uvygulama Merkezi

C.1.1.6. Etik Kurul (Arastirmacilar icin)

C.1.1.7. Teknoloji Fakiiltesi Arastirma Projeleri YOnergesi

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Selguk Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatérliigii, proje tekliflerinin

degerlendirilmesinden sonuglandirilmasina kadar uzanan tiim arastirma yasam dongiisiinii

kurumsal bir yapida yonetmektedir (C.1.2.1). Birimin temel stratejisi; iiniversite genelinde

arastirma kiltiirlinii tabana yaymak, yeni ve oncelikli alanlar1 desteklemek iizerine kuruludur.

Kaynak yonetiminde, biitcenin kisith bir aragtirmact yerine ¢ok sayida arastirmaciya erigsmesini

saglayan dengeli bir yaklagim benimsenmistir. Dijital altyapi {izerinden seffaf ve hizli bir


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/bilimsel-etkinlikler-ve-yayim-komisyonu/51671
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/bilimsel-etkinlikler
https://www.tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033004/2019-2020/2242-proje_rehberi_2020.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ogrenci-arastirma-projesi/55284
https://www.selcuk.edu.tr/akademik/arastirma-ve-uygulama-merkezleri/2054
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/etik-kurul/51674
https://tf.selcuk.edu.tr/dosyalar/files/033/abp_yonerge.pdf

sekilde yiiriitiilen siirecler; nihai hedef olarak nitelikli yayn, patent ve faydali model gibi katma

degerli ¢iktilarin Uiretilmesine odaklanmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

3. Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4. Birimde arastirma kaynaklarimin yeterliligi ve c¢esitliligi  izlenmekte ve
tyilestirilmektedir .

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©6rnek gOsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimimizde ydritilen doktora programlari ve sunulan arastirma imkanlari, fakiiltenin
aragtirma politikas1 ve stratejik hedefleriyle tam uyumlu bir yapida kurgulanmistir. S.U. Fen
Bilimleri Enstitlisii ¢atis1 altinda yiiriitiilen lisansiistii siirecler, Lisansiistii Stratejik Plan
(C.1.3.1) g¢ergevesinde belirlenen oOncelikli alanlar1 ve arastirma hedeflerini dogrudan

desteklemektedir.

Fakiiltemiz akademisyenlerinin aktif arastirmaci ve danisman olarak rol aldigi bu siirecte;
Egitim Faaliyetleri (C.1.3.2), sadece akademik bir derece kazandirmay1 degil, ayn1 zamanda
birimin arastirma ¢iktis1 hedeflerine katki sunacak nitelikli arastirmaci havuzunu olusturmay1
amaglamaktadir. Programlarin miifredatlar1 ve arastirma yetkinlikleri Doktora Programi Bilgi
Paketleri (C.1.3.3) ile seffaf bir sekilde tanimlanmis olup, arastirma stratejimizle uyumlu olarak

faaliyet gosteren Anabilim Dallar1 sunlardir:

o Bilisim Teknolojileri Miihendisligi Anabilim Dal1


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/coordinatorships/bap/2113

Bilgisayar Miihendisligi Anabilim Dali
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dali
Makine Miihendisligi Anabilim Dali

Savunma Teknolojileri Anabilim Dal1

Otomotiv Miihendisligi Anabilim Dali
Mekatronik Miihendisligi Anabilim Dali
Biyomedikal Miihendisligi Anabilim Dali

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Anabilim Dali

Bu anabilim dallari, fakiiltenin aragtirma Oncelikleri dogrultusunda yonetilmekte ve doktora

sonrast ¢aligsmalar i¢in de gerekli akademik altyapiy1 saglamaktadir.

Olgunluk Dizeyi

1. Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari1 bulunmamaktadir.

2. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3. Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiriitiilmektedir.

4. Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir

Kamtlar

C.1.3.1. Lisansusti Stratejik Plan

C.1.3.2. Egitim Faalivetleri

C.1.3.3. Doktora Programi Bilgi Paketleri



https://www.selcuk.edu.tr/contents/fen_bilimleri_enstitusu/icerik/55101/S.%20%C3%9C.%20Fen%20Bilimleri%20Enstit%C3%BCs%C3%BC%20Stratejik%20Plan%C4%B1%202024-2028%20(6)_638526753038801243.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/lisansustu-programlar/55203
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Birimler/dr

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Birimimizin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ve
izlenmesine yonelik ¢esitli uygulamalar aktif olarak yiiriitilmektedir. Bu ¢ercevede,
arastirmacilarin uzmanlik alanlarin1 ve potansiyellerini goriiniir kilmak amaciyla Akademik
Uzmanlik Alan1 Veritabani (C.2.1.1) ve Akademik Personel Listesi (C.2.1.2) olusturulmus, bu
veriler seffaf bir sekilde erisime ac¢ilmistir. Es zamanli olarak, akademik gelisimi desteklemek,
bilgi paylasimini saglamak ve arastirma kiiltliriinii yayginlagtirmak adina Fakiilte Etkinlik
Takvimi (C.2.1.3) lizerinden seminer ve bilgilendirme toplantilar1 planlanarak yetkinlik artirici

faaliyetler hayata gecirilmektedir.
Olgunluk Dizeyi

1. Birimde, ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne
yonelik uygulamalar yirattlmektedir.

4. Birimde, Ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine ydnelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglar1 Ogretim elemanlar1 ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.2.1.1. Akademik Uzmanlik Alan1 Veritabani

C.2.1.2. Akademik Personel Listesi

C2.1.3. Fakilte Etkinlik Takvimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Fakiiltemizde ulusal ve uluslararas1 diizeydeki ortak programlar ve arastirma is birlikleri aktif

olarak yiiriitiilmekte olup, bu faaliyetler sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/akademisyen-uzmanlik-alani-veritabani/55982
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/Person/Akademik
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830

degerlendirilerek iyilestirilmektedir. Bilgisayar, Elektrik-Elektronik ve Makine Miihendisligi

béliimleri ile fakiilte genelinde olusturulan Ulusal (C.2.2.1-4) ve Uluslararasi Diizeyde Isbirligi

Yapilan Kuruluglar (C.2.2.5) ag1, Danisma Kurulu (C.2.2.6) mekanizmasi araciligiyla diizenli

olarak gozden gecirilmekte ve is birliklerinin verimliligi artirillmaktadir. Benzer sekilde,

aragtirma kiltiirini destekleyen ICENTE (C.2.2.7), SUTIS (C.2.2.8) ve SATEGS (C.2.2.9)

uluslararas1 konferans organizasyonlari da her yil katilimci ve paydas geri bildirimleri

dogrultusunda izlenmekte, elde edilen veriler 1s1g¢inda bir sonraki organizasyonun kalite ve

kapsami1 kurum hedefleriyle uyumlu sekilde gelistirilmektedir.

Olgunluk Dizeyi

1.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilm ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yurutilmektedir.

Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve 1ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, surdurGlebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar



C.2.2.1. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar -Bilg.muh.

C.2.2.2. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar EEM

C.2.2.3. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar Mak.miih.

C.2.2.4. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar (fakiilte)

C.2.2.5. Uluslararasi Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar

C.2.2.6. Ulusal Diizeyde Isbirligi Yapilan Kuruluslar - danisma kurulu

C.2.2.7. Uluslararas1 Konferanslar(ICENTE)

C.2.2.8. Uluslararas1 Konferanslar(SUTIS)

C.2.2.9. Uluslararasi Konferanslar(SATEGS)

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimizde arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi siiregleri, olusturulan
mekanizmalar ¢ercevesinde birim genelinde aktif olarak uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
akademik personel ve boliimlerin arastirma ¢iktilari, hedeflere ulagsma diizeyleri ve performans
gostergeleri yillik bazda hazirlanan Faaliyet Raporu (C.3.1.1) araciligiyla sistematik olarak
toplanmakta, kayit altina alinmakta ve birimin arastirma performansinin degerlendirilmesinde

temel arag olarak kullanilmaktadir.
Olgunluk Dizeyi

1. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek uzere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/i%CC%87%C5%9Fbirligi_yapilan_kurulu%C5%9Flar/57119
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/isbirligi-yapilan-kuruluslar/56970
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/isbirligi-yapilan-kuruluslar/48925
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830
https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117/aktif-anlasmalarimiz/44850
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/danisma-kurulu/51656
https://icente.selcuk.edu.tr/
https://sutis.selcuk.edu.tr/
https://sategs.selcuk.edu.tr/

5. Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.1.1. Faaliyet Raporu

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimimizde 6gretim elemanlarinin arastirma performanslari, yayin, proje ve patent gibi somut
gostergeler lizerinden hedef.selcuk.edu.tr sistemi ve Akademik Tesvik Puan Tablosu (C.3.2.1)
araciliiyla sistematik olarak izlenmektedir. Bolim Faaliyet Raporlar1 (C.3.2.2) ile kayit altina
alian bu veriler, sadece raporlama amaciyla degil, iyilestirme siireclerinin bir pargasi olarak
kullanilmaktadir. Flde edilen performans sonuglari, diizenli olarak gerceklestirilen
Degerlendirme Toplantilart (C.3.2.3) ile 6gretim elemanlariyla birlikte analiz edilmekte,
hedeflerden sapmalarin nedenleri paydaslarla tartisilarak arastirma g¢iktilarinin niteligini ve

niceligini artiracak iyilestirici dnlemler hayata gecirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde ogretim elemanlarinin  arastirma performansmin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde Ogretim elemanlarinin  aragtirma  performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin aragtirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4, Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performans: izlenmekte ve &gretim
elemanlari ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve o6rnek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Puan Tablosu

C.3.2.2. Boliim Faaliyvet Raporlari

C.3.2.3. Degerlendirme Toplantilar



https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/raporlar/55003
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/akademik__tesvik__birimi/1960
https://docs.google.com/document/d/1LBNyrQg6AG5Hruf2eQLTNt8vLuHXtMPm/edit
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/haberler

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Birimimiz agisindan toplumsal katki faaliyetleri biiyiik bir 6nem tagimaktadir. Bu ¢ergevede,
toplumun ve paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglarii dikkate alarak, bolgesel ve ulusal
diizeyde gelisimi destekleyen c¢esitli projeler ve faaliyetler gelistirme gayreti i¢erisindeyiz. Bu
amacla yiriitiilen ¢alismalar, katilimciligi esas alan bir anlayisla planlanmakta ve
strdurdlebilirlik ilkesi g6z o©ninde bulundurularak hayata gegirilmeye ¢alisiimaktadir.
Birimimizde, toplumsal katki ile ilgili yonetim mekanizmasinin belirlenen temel prensipler ve
stratejiler dogrultusunda siirekli olarak  gelistirilmesi ve etkinliginin  artirilmasi
hedeflenmektedir. Toplumsal katki siireclerinin yonetiminde, gorev ve sorumluluklar1 Selguk
Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Yénergesinde (D.1.1.1) tanimlanan
kalite komisyonumuz Onemli bir rol oynamaktadir. Kalite komisyonumuz (D.1.1.2)
boliimlerimizin danigsma kurullar1 ve paydas yonetimleri (D.1.1.3-7) ile birlikte belirlenen usul
ve esaslar ¢ercevesinde toplumsal katki bilincinin birimimizin tiim elemanlarina yayilmasini
saglamakta ve bu siirecte 6nemli bir paydas katilimi saglamaktadir. Birimimiz, kurumumuzun
ve birimimizin Toplumsal Katki Politikalar1 (D.1.1.8-9) kapsaminda, egitim, aragtirma, kiiltiirel
ve sosyal aktiviteler aracilifiyla toplumla etkilesimi artirmayi, topluma ve cevreye duyarlt
bireyler yetistirmeyi, toplumsal kalkinmay1 desteklemeyi ve siirdiiriilebilir bir gelecege katki

saglamay1 hedeflemektedir.
Olgunluk Dizeyi

1. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar1 bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
birimsel tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4. Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir



Kanitlar
Selcuk Universitesi Kalite Koordinatédrliigii ve Kalite Komisyonu Y dnergesi

D.1.1.1. Selcuk Universitesi Kalite Koordinatorliigii ve Kalite Komisyonu Y 6nergesi

D.1.1.2.Birim Kalite Komisyonu

D.1.1.3.Bilgisayar Miihendisligi Boliimii B6liim Danisma Kurulu I¢c ve Dis Paydaslar

D.1.1.4.Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Boliim Danisma Kurulu ic ve Dis Paydaslar

D.1.1.5.Makine Miihendisligi Boliimii Boliim Danisma Kurulu I¢ ve Dis Paydaslar

D.1.1.6. Mekatronik Miihendisligi B6liimii Béliim Danisma Kurulu ic ve Dis Paydaslar

D.1.1.7.Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii Bélim Danisma Kurulu Ic ve Dis

Paydaslar

D.1.1.8.Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikasi

D.1.1.9.Teknoloji Fakiiltesi Toplumsal Katki Politikas1

D.1.2. Kaynaklar

Birimimiz, toplumsal katki siireclerini etkin bir sekilde yonetmek amaciyla cesitli kaynaklar ve
altyapilar sunmaktadir. Toplumsal katki etkinlikleri, birimimizin fiziki altyapisi (D.1.2.1-2) ve
insan giicli imkanlartyla, ¢cevrimigi veya yiiz ylize olarak yuruttlmektedir. Birimimiz, misyon,
vizyon ve amaglari dogrultusunda yapilandirilan toplumsal katki siireglerini Stratejik Plan
(D.1.2.3) gergevesinde Siirekli Egitim Faaliyetleri, Mezun iliskileri (D.1.2.4) ve Kariyer
Yonlendirme (D.1.2.5), Sosyal Sorumluluk Etkinlikleri/Projeleri (D.1.2.6) ve Ogrenci
Topluluklar1 (D.1.2.7) gibi bagshklar altinda sekillendirmistir ve bu kapsamdaki ¢esitli
etkinlikler araciligiyla toplumsal katki faaliyetleri diizenlenmektedir. Birimimiz, toplumsal
katki siireglerinin yonetimi agisindan organizasyonel bir yap1 olusturmustur. Bu yapi, 6grenci
katilimini, dezavantajli birey farkindaligini, mezun istthdamini, ¢evre ve siirdiiriilebilirlik
konularii kapsayan toplumsal katki faaliyetlerini uygun bir sekilde yliriitmeye caligmaktadir.
Ogrenci topluluk baskanlari ile diizenlenen toplantilar ve cesitli birimlerin is birligi, toplumsal
katki mekanizmalarinin etkinligini artirmaktadir. Birimimiz, ¢evre ve sosyal sorumluluk
konularinda arastirmalar yaparak topluma katki saglamay1 hedeflemektedir. Ayrica, sosyal
sorumluluk dersleri ve ortak miifredat uygulamalar1 (D.1.2.8-12) toplumsal katkinin somut hale
getirilmesine ornek tegkil etmektedir. Birimimiz, toplumsal katk: faaliyetleri i¢in fiziki, teknik

ve mali kaynaklarint verimli bir sekilde kullanmaktadir. Dis paydaslarla yapilan is birligi


https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/kalite_koordinatorlugu-idari_birim/2430/yonergeler/50608
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/kalite-komisyonu/51655
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/bolum-danisma-kurulu/56122
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/bolum-danisma-kurulu/56100
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/bolum-danisma-kurulu/48903
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/bolum-danisma-kurulu/54417
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/bolum-danisma-kurulu/54417
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/bolum-danisma-kurulu/54417
https://api.yokak.gov.tr/Storage/selcuk/2022/ProofFiles/D.1.2-1%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/politikalar/55467

protokolleri (D.1.2.13), toplumsal katki siireclerinin desteklenmesine katkida bulunmaktadir.
Ayrica, akademik ve idari personelimiz de kendi kaynaklariyla toplumsal katki projelerine
destekler sunmaktadir. Bunun yam sira, toplumsal katki hizmetleri i¢in gerekli giderlerin bir
kismi biitce imkéanlar1 dogrultusunda birimimiz kaynaklarindan karsilanmakta; ulagim,
konaklama ve beslenme gibi konularda da yardimci olmaktadir.

Birimimiz, toplumsal katk1 faaliyetleri araciligiyla 6grencilerimizin sosyal sorumluluk bilincini
gelistirmeyi ve topluma katkida bulunmay1 amaglamaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin; farkl
topluluklarin sorunlarin1 daha 1iyi anlamalarmi, empati ve yardimlagsma duygularini
gelistirmelerini, problem ¢dzme ve proje yiirlitme becerilerini kazanmalarini, ekip caligmasi ve
iletisim becerilerini artirmalarini, kendilerini gelistiritken topluma katkida bulunmanin
mutlulugunu yasamalarini saglamaktadir. Sonug olarak, birimimiz, toplumsal katki siireclerini
giiclendirmek ve stirdiiriilebilir bir etki yaratmak amaciyla kaynaklarini etkin bir sekilde

kullanmaya devam etmektedir.
Olgunluk Dizeyi

1. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2. Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3. Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katk stratejisi ve birimler aras1 dengeyi
g6zeterek yonetmektedir.

4. Birimde toplumsal katki kaynaklarmin yeterliligi ve cesitliligi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

5. lIgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ©Ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.2.1.Birimimizin Tanitim Videosu

D.1.2.2.Birimimizin Tanitim Katalogu

D.1.2.3.Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Stratejik Plani

D.1.2.4 Mezun Iliskileri

D.1.2.5.Kariyer Yonlendirme

D.1.2.6.Sosval Etkinlikler



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/tanitim-filmi/54762
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/fakulte-katalogu/54763
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/strateji-plani/55869
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/kariyer_planlama_ve_takibi_ofisi/57120
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/PressAll/sosyal-etkinlikler

D.1.2.7.08renci Topluluklar

D.1.2.8.Bilgisayar Mithendisligi Bolumii Miifredat

D.1.2.9.Elektrik Elektronik Miihendisligi Bolimi Miifredati

D.1.2.10.Makine Miihendisligi Bolimii Yeni Miifredati

D.1.2.10.2 Makine Miihendisligi Bolumu Eski Miifredati

D.1.2.11.Mekatronik Mihendisligi Bolumii Miifredati

D.1.2.12.Metaluriji ve Malzeme Miihendisligi Bolumi Miifredat:

D.1.2.13.D1s paydaslarla vapilan is birligi protokolleri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimimiz, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
stireclerini; akademik ve idari personelin katilimi ile kamu ve 6zel sektor kuruluslariyla
gergeklestirilen is birlikleri gergevesinde yiiriitmektedir (D.2.1-5). Bu sireglerde 6grenciler ve
diger i¢ ve dis paydaslarin katilimi tesvik edilmekte ve paydas katkilar1 sistematik olarak siirece
dahil edilmektedir. Birimimizde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetleri, kurumun Stratejik
Plani’nda (D.2.1.6) yer alan “siirdiiriilebilirlik ve sosyal sorumluluk bilinciyle toplumsal hizmet
faaliyetlerini artirmak™ stratejik amaci dogrultusunda belirlenen hedefler kapsaminda
planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Toplumsal katk1
projelerinin planlanmasi, izlenmesi, sonuglandirilmast ve duyurulmasi siiregleri, kurum
tarafindan olusturulan Toplumsal Katki Usul ve Esaslar1 (D.2.1.7) dogrultusunda
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi; anketler, faaliyet
raporlar1 ve paydas toplantilar1 gibi 6l¢cme ve degerlendirme araglar1 araciligiyla izlenmektedir
(D.2.1.8). Elde edilen izleme ve degerlendirme sonuglari, toplumsal katki performansinin
gelistirilmesine yonelik siirekli iyilestirme (PUKO) ¢aligmalarma girdi saglamaktadur.
Performans gostergelerine ulasma diizeyleri dogrultusunda iyilestirme alanlar1 belirlenmekte,
gerekli gorilen durumlarda hedefler ve uygulama sirecleri giincellenmektedir. Bu
tyilestirmeler, ilgili kurullar ve sorumlu birimler aracilifiyla toplumsal katki siireglerine entegre
edilmektedir. Birimimizin toplumsal katki faaliyetleri; sosyal sorumluluk projeleri, sivil toplum
kuruluglariyla yiiriitiilen is birlikleri, kamu kurumlariyla gergeklestirilen ortak c¢alismalar ve
ogrenci katilimli projeler gibi farkli uygulama alanlarimi kapsamaktadir. Bu faaliyetlerin

etkililigi ve stirdiiriilebilirligi izlenmekte; birime bagli tiim boliimlerin topluma katki saglamaya


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/ogrenci-topluluklari/55420
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/page/57020/guz_yeni_mufredat_638553774235955078.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/icerik/51848/25-26_EEM_M%C3%BCfredat_V3_(05.05.2025)_N%C3%96_638900866248532282.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/yeni-mufredat/48920
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/eski-mufredat/48919
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-mekatronik_muhendisligi/15660/bolum-dersleri/51978
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-metalurji_ve_malzeme_muhendisligi/15670/ders_mufredati/60767
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/protokol-yapilan-isletmeler/55655

yonelik faaliyetlerini planli ve sistematik bir yaklagimla yiiriitmeleri saglanmaktadir.
Birimimiz, toplumsal katki alanindaki kurumsal bilgi birikimini ve deneyimini gelistirmeyi,
belirlenen hedeflere ulasmada kaynaklar1 etkin kullanmay1 ve i¢ ile dis paydaslarin siirece
katilmimi saglamay1 temel ilke olarak benimsemektedir. Siireclerin seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmesi, toplumsal katki performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesinde 6nemli bir glivence olusturmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2. Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke,
kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3. Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4. Birimde toplumsal katk1 performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

5. Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

D.2.1.1.D1s pavdaslarla vapilan is birligi protokolleri

D.2.1.2.Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bolgesel Kalkinma Is Birlikleri

D.2.1.3.Elektrik Elektronik Miihendisligi Boliimii Is Birligi Yapilan Kurum ve Kuruluslar

D.2.1.4.Elektrik Elektronik Miihendisligi B6liimii Is Birligi Konulari

D.2.1.5.Makine Miihendisligi Boliimii Is Birligi Yapilan Kuruluslar

D.2.1.6.Selcuk Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani

D.2.1.7.Selcuk Universitesi Toplumsal Katki Politikasi Kapsamindaki Politika, Hedef ve
Stratejiler

D.2.1.8.Yapilan Anketler



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/protokol-yapilan-isletmeler/55655
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/teknoloji/teknoloji-bilgisayar_muhendisligi/15620/i%CC%87%C5%9Fbirligi_yapilan_kurulu%C5%9Flar/57119
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/isbirligi-yapilan-kuruluslar/56970
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-elektrik_elektronik_muhendisligi/15640/isbirligi-konulari/56971
https://selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/teknoloji-makine_muhendisligi/15650/isbirligi-yapilan-kuruluslar/48925
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/strateji_gelistirme/Selcuk%20Universitesi%202022-2026%20Stratejik%20Plan%C4%B1(3).pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/kalite_komisyonu/2430/toplumsal-katki/50605#:~:text=Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesinin%20Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Politikas%C4%B1,ve%20faaliyet%20alan%C4%B1%20olarak%20benimser.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/teknoloji/1830/anketler/55468

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, bilim ve teknoloji ekseninde kiiresel rekabet giicii yiiksek arastirmaci ve uzman
profili yetistirme vizyonunu 2025 yilinda da kararhilikla siirdiirmiistiir. Kurumsal hedeflerimiz
dogrultusunda, egitim-6gretim kalitesinin ve bilimsel arastirma ekosisteminin niteligini
artirmaya yonelik ¢cok boyutlu faaliyetler yiiriitilmektedir. Boliim bazli aragtirma ve uygulama
stratejileri; 6grenci geri bildirim anketleri, 6gretim elemani1 degerlendirme raporlar1 ve dis
paydas analizlerinden elde edilen veriler 1518inda, 'Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) dongiisii isletilerek siirekli olarak giincellenmekte ve program ciktilar1 dinamik bir

yapida yeniden yapilandirilmaktadir.

Egitim standartlarimiz1 uluslararast normlara tasimak ve akreditasyon siireglerini (MUDEK
vb.) kurumsallastirmak adma yiiriitiilen g¢aligmalar, stratejik Onceligimiz olmaya devam
etmektedir. Bu kapsamda, mufredat icerikleri ve ders planlari, endiistriyel doniisiimiin ve ¢agin
teknolojik gereksinimleri dogrultusunda revize edilerek giincelligi giivence altina alinmaktadir.
Fakiilte yonetimi, akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu 'stratejik yonetisim'
ilkeleri cergevesinde saglayarak, kurumsal siireclerin verimliligini ve strdiirilebilirligini

optimize etmektedir.

Ayrica, sektorel deneyimin akademik ortama aktarilmasi amactyla miithendislik alaninda yetkin
isimlerin katilimiyla gerceklestirilen panel, seminer ve konferanslar araciligiyla 6grencilerin
giincel sektorel literatiire erisimi desteklenmektedir. Selcuk Universitesi Teknoloji Fakiiltest,
stratejik planinda belirlenen performans gostergelerine ulasmak amaciyla, periyodik izleme ve
degerlendirme toplantilart gergeklestirerek gelisim sureclerini denetlemekte ve kurumsal

miikemmeliyet hedefine emin adimlarla ilerlemektedir.



